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} Campanha salarial

AMBEV SEGUE ENROLANDO NAS NEGOCIACOES
E QUER AUMENTO REAL ZERO

A Ambev esta enrolando nas nego-
ciagoes de Campanha Salarial, que de-
veriam ter sido fechadas em setembro.

A empresa quer reajustar os sala-
rios apenas pela inflagao, uma propos-
ta inaceitavel. A fabrica esta lucrando
alto, enquanto os trabalhadores séo du-
ramente afetados pela alta dos precos
que esta corroendo os salarios.

Por isso, nas negociagoes, o Sin-
dicato ndo abre médo de aumento real,
manutengao dos direitos e melhorias
no convénio médico.

Somente com mobilizagdo pode-
MOS pressionar a empresa a avangar
nas negociagoes.

E possivel ter vitrias

Os trabalhadores da Heineken mos-
traram que € possivel ter vitorias na
Campanha Salarial.

Eles ndo aceitaram as propostas
rebaixadas da empresa e, ao final, con-
quistaram aumento real dos salarios e
mais direitos. (veja ao lado)

Vamos sequir este exemplo!

} Encontro

SINDICATO GARANTE REINTEGRACOES

0 Departamento Juridico do Sindicato
garantiu mais duas importantes reintegra-
¢ao a Ambev, em setembro.

Apos acdo movida na Justica, a em-
presa teve de readmitir dois trabalhadores
que haviam sido demitidos de forma arbi-

traria, por nao aceitarem a troca de turno
imposta pela fabrica.

Em agosto, outros dois trabalhadores
ja haviam sido reintegrados por agao do
Sindicato. Esta é uma vitoria para toda ca-
tegoria contra as demissdes arbitrarias.

ADVOGADOS E DIRETORES
SINDICAIS TRACAM LUTA PARA
BARRAR REFORMA TRABALHISTA

Divulgagdo Sindicato dos Condutores

0 1° Encontro da Advocacia da Classe
Trabalhadora reuniu dezenas de advogados e
representantes sindicais da regido, nos dias
19 e 20, para discutir estratégias de acao
para impedir a aplicagao da reforma traba-
Ihista nas fabricas da regiao.

0 Encontro foi uma das deliberagéo defi-
nidas durante a 1° Jornada Juridica do Vale,
organizada pelo Sindicato da Alimentagao, e
contou ainda com 0 apoio de outros 20 sindi-
catos da regidao, como o de Condutores, Me-

talrgicos de Taubaté, Quimicos e Petroleiros.

Diante dos ataques da reforma traba-
lhista, 0 advogado do Sindicato Cezar Brito
defendeu a importancia do Acordo Coletivo
das categorias profissionais. “Os acordos
coletivos comegam a ter que prever até o
que a Constituicao ja proibia por causa do
carater anticonstitucional da reforma traba-
lhista”, analisou.

Este é o caminho, unidade para exigir a
revogacao e barrar os efeitos da reforma.

} Confraternizacao

ACORDOS

FECHADOS

DOCES E CONSERVAS
- Reajuste salarial 2,5%

- Cesta-basica R$ 240,00

- Multa de PLR R$ 1.490

- Manutengao de todos 0s
direitos da Convencao Coletiva

LATICINIOS

- Reajuste salarial 4%

- Cesta-basica R$ 205

- Multa de PLR R$ 850

- Manutengao de todos 0s
direitos da Convencao Coletiva

HEINEKEN

- Reajuste salarial de 1,8%

e de 2,5% no piso

- Renovagdo dos direitos da
Convengao Coletiva

Proibigao da terceirizagao

- Bonus de R$ 3 mil

- Antecipacao de R$ 3.3 mil do PPR

CONFIRA O QUE ROLOU NA FESTA
ANUAL DO SINDICATO

| A festa do Sindicato
reuniu milhares de pes-
soas em clima de muita
alegria e descontragao.

Nove prémios foram
sorteados aos Socios
presentes. Entre os con-
templados, estao traba-
thadores da J. Macédo,
Panco, Cacau Show e
Heineken.

A festa é financia-
da com a contribuigao
dos trabalhadores ao
Sindicato.



Eleicoes 2018

VOTO VAI DEFINIR VIDA DO TRABALHADOR NOS
PROXIMOS ANOS. ESCOLHA CERTO!

As eleigGes vao definir como sera nossa vida nos
proximos quatro anos. As crises politica e economica
que atingem o pais sao a prova de que o voto é sim

determinante para o futuro.

Na dltima eleigdo, a descrenga no processo politico

e muito.

BOLSONARO DEFENDE REFORMA

TRABALHISTA E MAIS IMPOSTOS

fez o brasileiro eleger, por exemplo, o palhago Tiririca
para Deputado com base na piada “pior que ta, ndo
fica”. O resultado foi que a vida do trabalhador piorou

Em meio a tanta corrupgdo, é justo que exista des-

confianga em relagao a politica. Mas isto ndo muda o
fato dela continuar definindo o futuro do pars.
Por isso, é fundamental definir o voto com base

nas propostas politicas e eleger candidatos que estao ao

lado do trabalhador.

VEJA O QUE DEFENDEM ALGUNS
CANDIDATOS A PRESIDENCIA

O candidato Jair Bolsonaro repre-
senta uma armadilha para os trabalha-
dores. Para manter o apoio entre eles, 0
candidato sempre esconde seu verda-
deiro programa politico atras do discur-
S0 anti-corrupgao.
A verdade é que Bolsonaro defende h I‘
a reforma trabalhista e ja chegou inclu-
sive a afirmar que o trabalhador deve Guilherme Fernando Ciro Gomes Cabo Daciolo
escolher entre ter um emprego ou direi- Boulos (PSOL) Haddad (PT) (PDT) (Patriota)
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com verba piblica de gabinete 110 projeto de governo que melhor ird atender s Suas necessidades,

AMBEYV

Circo dos horrores

A adega de pressdo esta parecen-
do um circo de horrores: condigoes
precarias e varios incidentes. O (lti-
mo quase foi fatal! Dona Ambeyv, tire
a mao do bolso e melhore as condi-
coes de trabalho.

Na base do grito

0 Supervisor F, da elétrica proces-
S0, ndo tem educacéo. So sabe tratar
0 pessoal na base do grito. Chega de
assedio!

Na base do assédio
O supervisor A., da 503, esta ame-
acando os operadores com seu forte

BICO DOCE

assédio. Pode parar!

Em farrapos

A DML esta fazendo o pessoal trabalhar
com uniformes rasgados, em farrapos.
Queremos uniformes novos!

J. MACEDO

Prejuizo para o peao

Segue o problema da falta de manute-
¢ao nas linhas. Somente em setembro,
teve paralisagao na quatro, cinco e seis,
prejudicando os trabalhadores.

Regra de ouro

Os trabalhadores estdao apreensivos
com a implementagao da regra de ouro.
L4 vem mais pressao e assédio pra cima
do pessoal. Nao vamos aceitar!

PANCO

A Pano é muito mao de vaca mesmo!
Os trabalhadores produzem toneladas de
panetone todos o0s ano e ndo podem sa-
borear nem uma fatia sequer no café da
manha na fabrica. Deixe de ser sovina.

MARS BRASIL

Conversa fiada

0 coordenador de manutengao nao
passa para o time as informacoes de se-
guranga. Abram os olhos manutentores!
Nao podemos acreditar nas promessas
do coordenador.

Prevencao a acidentes

Os equipamentos de seguranca estao
todos sem manutegdo e fora da NR12.
Sera que vai ser necessario acontecer
um acidente para tomarem as devidas
providéncias?

Cadé a seguranca

Na Mars, segurangca mesmo, SO no
turno administrativo. Nos demais, fal-
tam técnicos. Tem operadores tendo que
abrir permissdo de trabalho, pode isso
Arnaldo?

Risco alto

Coordenador de manutengao esta fa-
zendo 0s novos eletricistas trabalharem
com roupas fora da norma NR10 e sem
ferramentas. 1sso € altamente arriscado!
Nao vamos aceitar!

S0 piora!

A qualidade do restaurante esta cada
vez pior. Faltam variagdes no cardapio e
opcao de grelnados, mesmo que vocé
agende no dia anterior. Também faltam
funcionarios para atender a alta deman-
da no turno 6x2.

Descaso do R.H.

Os holerites estao chegando com ata-
So e cheios de falhas. Pode parar com
gssa palhagada!

Uniforme

A Heineken precisa fornecer o unifor-
me de inverno para os temporarios. Vao
esperar o frio acabar para comprar mais
agasalhos?

TACHAO

Perseguicao

A encarregada da Tachao diretora
sindical e os os trabalhadores. Pode
parar!

Na fabrica, fala-se muito sobre segu-
ranga e higiéne por conta dos doces,
mas nada de providenciar sapatos ade-
quados aos trabalhadores. Ja cobra-
mos. Queremos solugao!
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