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N

Lei 14.611 combate 
diferença salarial 
entre gêneros

A Lei 14.611, publicada no 
dia 4, é mais uma ferramenta 
para ajudar a fiscalizar e comba-
ter a desigualdade salarial entre 
homens e mulheres no país.

A medida, enviada pelo presi-
dente Lula e aprovada pelo Con-
gresso em junho, prevê que em 
caso de discriminação por moti-
vo de sexo, raça, etnia, origem ou 
idade, a empresa terá de pagar às 
vítimas um valor correspondente 
a dez vezes o salário devido. Este 
valor dobra em caso de reinci-
dência da empresa.

Segundo estudo do Dieese, 
realizado em 2022, as mulheres 
recebem em média 78% do valor 
recebido pelos homens no país.

Ex-BBB Felipe Prior é 
condenado a seis anos 
de prisão por estupro

O ex-participante do Big Bro-
ther Brasil, Felipe Prior, foi con-
denado a 6 anos de prisão por 
estupro. A sentença foi divulgada 
no início do mês, mas a defesa 
ainda pode recorrer da decisão.

O caso ocorreu em 2014. 
Prior teria dado carona a uma 
colega da faculdade e a estupra-
do no carro, aproveitando que a 
garota estava alcoolizada e não 
conseguiria oferecer resistência.

Prior responderá por mais 
duas denúncias, por outro estu-
pro em 2016 e uma tentativa de 
estupro em 2018.

Campanha Elas Ficam 
luta contra cassação 
de deputadas

 Seis deputadas estão com 
seus mandatos sob ameaça de-
vido à sua atuação na votação 
do projeto do marco temporal no 
Congresso Nacional. 

Célia Xakriabá (PSOL-MG), 
Sâmia Bomfim (PSOL-SP), Taliria 
Petrone (PSOL-RJ), Erika Kokay 
(PT-DF), Fernanda Melchionna 
(PSOL-RS) e Juliana Cardoso 
(PT-SP) são acusadas de quebra 
de decoro e se tornaram alvos de 
pedido de cassação pelo PL.

Para enfrentar as acusações,  
a Campanha “Elas Ficam” teve 
início este mês. A campanha 
conta com mais de 35 mil assi-
naturas e atos públicos  para de-
nunciar a perseguição.

COLUNA
DA MULHER

A Câmara dos Deputados apro-
vou, no dia 7, a PEC 45 que contém 
o texto-base da Reforma Tributária 
do ministro da Fazenda Fernando 
Haddad e do governo Lula.

A Reforma traz grandes avanços 
para os trabalhadores do país,  como 
na redução de impostos em itens da 
cesta básica, na cobrança de IPVA 
sobre iates e jatinhos e na possibili-
dade de devolução de impostos aos 
mais pobres, o cashback.

No entanto, também deixa a de-
sejar em outros pontos, como a au-
sência de políticas para  a taxação de 
grandes fortunas (que será tratado 
em uma segunda fase da reforma), 
benefícios para o agronegócio, além 
de saúde e educação privados.

Agora será preciso mobilização 
para cobrar a segunda fase da refor-
ma, com o imposto sobre grandes 
fortunas, a ampliação da progressi-
vidade dos impostos sobre a renda 
e a criação de um imposto sobre lu-
cros e dividendos. Vamos à luta!

REFORMA TRIBUTÁRIA TRAZ AVANÇOS E 
REDUZ IMPOSTOS DA CESTA BÁSICA

Falta taxar os ricos!

Reforma Tributária de Fernando Haddad e Lula segue para votação no Senado

Sergio Lima/AFP

A morte de um adolescente de 17 
anos identificado como Naël gerou pro-
testos na França. O jovem foi baleado no 
dia 27, após uma abordagem policial de 
trânsito, em Nanterre.

A morte gerou comoção e protestos 
em todo o país e levantou o debate sobre 
as condições da população nos bairros 
periféricos nos quais racismo, violência 
policial, discriminação no acesso ao 
emprego e moradia são realidade.

MORTE DE JOVEM GERA PROTESTOS NA FRANÇA
Violência policial

Ibrahim Ezzat/Anadolu Agency

TESOURO SUGERE LIMITAR INVESTIMENTOS
Na última semana, um docu-

mento divulgado pelo Tesouro 
Nacional colocou em risco os 
investimentos em áreas sociais 
como Saúde e Educação.

A proposta é limitar o cresci-

mento do investimento nas áre-
as entre 0,6% e 2,5% acima da 
inflação, segundo as regras do 
arcabouço fiscal.

Será preciso luta para manter 
os investimentos nas áreas!

EDITAL DE CONVOCAÇÃO DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINÁRIA

A Diretoria Colegiada do Sindicato dos Trabalhadores nas Ind. de Alimentação de S. J. Dos Campos e Região, no uso de suas 
atribuições, que lhe confere o estatuto social da entidade e a legislação sindical, nos termos do Art. 38, §2º, do Estatuto do 
Sindicato, convoca todos os associados e sindicalizados, para participarem da Assembleia no próximo dia 28 de julho de 2023, 
às 11 (onze) horas da manhã; na subsede do Sindicato, no endereço Rua Três de Abril, 64 – Jd. Leonídia – CEP 12327-100,
Jacareí – SP, para fins de apreciar e votar a seguinte ordem do dia:

Considerando o falecimento de Joaquim Aristeu Benedito da Silva, portanto, a vacância da vaga no Conselho Fiscal da 
entidade sindical. A Assembleia Geral Extraordinária deliberará sobre a eleição para o cargo vacante.

São José dos Campos, 19 de julho de 2023.

Valter José dos Santos / Luciano Antonio da Silva
Diretoria Colegiada



NOTAS:

Casos de racismo 
cresceram 67% 
no Brasil em 2022

A 17ª edição do Anuário Brasi-
leiro de Segurança Pública, produ-
zido pelo Fórum Brasileiro de Segu-
rança Pública (FBSP), divulgado no 
dia 20, aponta um aumento de 67% 
nos casos de racismo no Brasil no 
ano passado, mesmo com dados 
incompletos dos estados.

Segundo o anuário, o Brasil teve 
em média 6,7 casos de racismo 
por dia em 2022. Foram notificadas 
2.458 ocorrências do crime.

Os dados podem ser maiores 
uma vez que os estados da Bahia, 
Espírito Santo, Rio Grande do Sul, 
Roraima, São Paulo e Tocantins for-
neceram dados parciais sobre os 
crimes de racismo e injúria racial.

Assédio moral 
gera mais de 6 
mil ações mensais

A Justiça do Trabalho recebe, em 
média, 6.400 ações por mês rela-
cionadas a casos de assédio mo-
ral. É o que aponta um cálculo do 
Tribunal Superior do Trabalho (TST) 
considerando apenas o volume de 
processos a partir de 2022. No ano 
passado, foram ajuizadas 77.500 
ações com esse tema no país.

Ainda de acordo com o tribunal, 
foram registrados 4.500 casos de 
assédio sexual no ano passado, o 
que dá uma média de 378 por mês.

O TST afirma que os números po-
dem ser maiores, pois muitas pes-
soas deixam de registrar denúncias 
por medo ou por não saber onde ou 
como denunciar.

Eduardo Bolsonaro 
compara professor 
a traficante

O deputado Eduardo Bolsonaro, 
filho do ex-presidente, comparou 
professores a traficantes durante 
um ato pró-armamentista, no dia 9, 
enquanto criticava a atuação do Mi-
nistério da Justiça.

Na ocasião, o deputado afirmou 
que “não tem diferença de um pro-
fessor doutrinador para um trafican-
te de drogas que tenta sequestrar os 
nossos filhos para o mundo do cri-
me. Talvez o professor doutrinador 
seja pior”.

O PSOL entrou com uma repre-
sentação no Conselho de Ética da 
Câmara para pedir a cassação do 
mandato do deputado por quebra de 
decoro parlamentar.

No dia 7, os trabalhadores perde-
ram um grande lutador, que sempre os 
defendeu e esteve nas batalhas pelos 
direitos. Com muito pesar, nos despe-
dimos do nosso diretor sindical Joa-
quim Aristeu Benedito da Silva, o Boca, 
em uma cerimônia cheia de emoção, 
com a certeza de que seus 64 anos de 
vida merecem ser comemorados e seu 
exemplo incansável ficará para as novas 
gerações de lutadores.

Nos depoimentos da família, espe-
cialmente de sua esposa e companhei-
ra de vida, Beth Lahos, foi possível ver 
sua luta incansável pelos trabalhadores 
e o socialismo. Exemplos reforçados 
também pelos amigos e camaradas de 
várias gerações dos partidos do qual fez 
parte: PSOL, PSTU e PT.

História de luta
Boca iniciou sua trajetória nas lutas 

operárias na década de 80. Trabalhou na 
Volkswagen, na Bundy (atual TI Auto-
motive) e na Fibria. Em 1988, ingressou 
na Ambev, em Jacareí, onde trabalhou 
por 24 anos, sendo 20 como dirigen-
te do Sindicato dos Trabalhadores nas 

NOS DESPEDIMOS DE JOAQUIM ARISTEU, 
GRANDE DEFENSOR DOS TRABALHADORES

Joaquim, presente!

Em votação encerrada no dia 23 de 
junho, o STF considerou constitucional 
a mudança no cálculo das pensões por 
morte realizada em 2019 pela Reforma 
da Previdência de Bolsonaro. 

A votação terminou em 8 votos a 2. 
Apenas Edson Fachin e Rosa Weber jul-
garam a mudança inconstitucional.

Após a mudança, a pensão por morte 
passou a ser de 50% do valor recebido 
pelo segurado, mais 10% por dependen-
te, até o limite de 100%. Antes da mu-
dança, a pensão recebida pela viúva e 
dependentes era integral.

STF MANTÉM REDUÇÃO NAS PENSÕES POR MORTE
Reforma da Previdência

BOLSONARO SE TORNA INELEGÍVEL POR OITO ANOS
Condenado pelo TSE

O julgamento de Bolsonaro pelo Tribu-
nal Superior Eleitoral chegou ao fim no dia 
30, com a condenação do ex-presidente 
por 5 votos a 2. Bolsonaro agora está 
inelegível pelos próximos oito anos, nos 
quais não pode se candidatar nem ser vo-
tado nas eleições.

O voto decisivo foi o da ministra Car-
men Lúcia, em seguida o ministro Ale-
xandre de Moraes finalizou a votação que 
selou o destino político de Bolsonaro.

O ex-presidente foi condenado pela 
prática de abuso de poder político e uso 
indevido dos meios de comunicação du-
rante reunião realizada no Palácio da Alvo-
rada com embaixadores estrangeiros no 
dia 18 de julho do ano passado.

Na ocasião, Bolsonaro atacou as ur-

nas eletrônicas, afirmando que não seriam 
seguras, sem apresentar provas.

A inelegibilidade de Bolsonaro é uma 
importante vitória e deve ser comemora-
da, no entanto, ainda é pouco. 

A lista de crimes cometidos pelo ex-
-presidente envolve sua atuação genocida 
durante a pandemia, contra os indígenas, 
além de casos de corrupção. É preciso 
que Bolsonaro pague na prisão!

Indústrias de Alimentação de São José 
dos Campos e Região. Aposentado, fez 
parte da ADMAP – Associação dos Apo-
sentados, e seguiu sempre presente nas 
lutas operárias. Foi reeleito diretor do 
nosso sindicato em maio e tomaria pos-
se do novo mandato no próximo mês.

Joaquim viveu a beleza do ascenso 
operário na década de 80, enfrentou o 
refluxo das lutas nos anos 90, viveu os 
governos do PT, encarou decepções e 

frustrações, foi candidato a prefeito de 
Jacareí pelo PSOL em 2016, lutou con-
tra o golpe, organizou os atos pelo Fora 
Bolsonaro na cidade, ajudou a derrotar 
o fascista na eleição de Lula, sempre 
esteve organizado politicamente. Nas 
greves, nas fábricas, nas ocupações, se 
havia luta, lá estava ele.

Joaquim, você continua em todos 
nós e agradecemos pelo exemplo que 
herdamos. Joaquim Presente!

Scarlett Rocha



BICO DOCEBICO DOCE

J.MACÊDO
Trabalhador multifunção
Na J.Macêdo tem muito chefe para 

pouco trabalhador. Tanto que o pes-
soal tem que se desdobrar em várias 
funções para dar conta do trabalho. 
Já cansamos dessa situação!

Até nos uniformes?
Não é de hoje que a J.Macêdo quer 

economizar nos uniformes, inclusive 
o frio chegou e nem sinal de blusas 
para os trabalhadores. Cadê as boas 
práticas de fabricação?

Sala de café virou lenda
A sala de café já virou uma nove-

la na J.Macêdo. Até quando vamos 
ficar no improviso? Resolvam isso!

Falta de pessoal
Na manutenção da J.Macêdo, 

além do salário defasado e vários 
profissionais saindo, ainda enfrenta-
mos a falta de trabalhadores nos tur-
nos. A situação tem obrigado traba-
lhadores a fazer horário de refeição 
corrido, o que está fora do acordo 
com o Sindicato. Contratem mais 
pessoal e resolvam essa questão!

É acidente com afastamento!
Na L514, um trabalhador caiu, saiu 

de ambulância, operou os dois joe-
lhos, está afastado e mesmo assim 
não foi feita CAT e nem atualizaram o 
quadro de acidentes. As metas valem 
mais que a saúde do trabalhador?

Convênios problemáticos
Os trabalhadores têm sofrido com 

o convênio médico Plano Vita e o 
odontológico Odontoprev. Em um é 
preciso esperar meses para liberar 
exames e cirurgias, no outro é difícil 
encontrar consultórios e dentistas 
que atendam. Assim fica difícil!

AMBEV

UNIÃO ENTRE SINDICATO E TRABALHADORES TORNA 
CAMPANHA SALARIAL VITORIOSA NA HEINEKEN

Aumento real e direitos

Após os trabalhadores da Heineken, da unidade de Ja-
careí, demonstrarem sua força e união junto ao STIA, foi 
aprovada no dia 18, em assembleia em todos os turnos, a 
proposta da Campanha Salarial 2023-2024. 

Foi uma grande vitória, superando as dificuldades im-
postas pela direção da empresa, com retomada de ganho 
real e atingindo um dos maiores reajustes da região nos 
salários e benefícios. Mais uma vez fica claro que a classe 
trabalhadora unida é muito forte e pode muito mais.

O quadro com as conquistas (ao lado) mostra que a 
vitória foi grande,  mas ainda temos muita coisa para lu-
tar  em prol dos trabalhadores. As questões relacionadas 
à adequação de Horista x Mensalista,Turno Pipoca, 2h jor-
nada ADM serão discutidas, além do combate à sobrepo-
sição da jornada, que já denunciamos no MPT.

Uma coisa fica muito clara para os trabalhadores: só a 
unidade e a luta podem mudar a vida.

FIQUEM SÓCIOS E FORTALEÇAM SEU SINDICATO. 
JUNTOS FAZEMOS A DIFERENÇA!

Supervisora carrapato
A supervisora do 1º turno do Envasa-

mento não larga do pé! Fica em cima o 
tempo todo, controlando horário de café 
e até as idas ao banheiro. Além disso, 
sufoca os trabalhadores por produção e 
TPM. Ninguém aguenta mais!

Desligue já, Fretadão!
Se já era ruim acertar os itinerários 

dos ônibus com o Fretadão, agora pio-
rou. O trabalhador tem que fazer contato 
no Ligue Folha para alterar rota, incluir 
ou excluir. Nem para isso os coordena-
dores da Heineken servem mais! É uma 
vergonha para uma fábrica desse porte!

Larguem do pé!
Os coordenadores e supervisores da 

Heineken ficam mandando mensagem 
para os trabalhadores fora do horário de 
trabalho, atrapalhando o descanso, para 
fazer cobranças de produção, TPM e ou-
tras coisas. Isso é proibido! Esperamos 
que acabem com essa prática!

Insatisfação garantida
A Heineken fez uma pesquisa “anôni-

ma” sobre a satisfação dos trabalhado-
res, mas exigia o CPF. A verdade é que 
ninguém fica feliz em uma fábrica que 
explora ao máximo, não tem revezamen-
to de férias, folgas, paga baixos salários, 
corta o ticket alimentação dos afastados 
e sequer garante condições mínimas nas 
instalações. Que vergonha, Heineken!

  
 

HEINEKEN
Chefe não é parente
Nas linhas de latas da AmBev têm 

supervisor que se acha o “tio” da ope-
ração, mas ameaça, assedia e causa in-
triga na área. Na “família AmBev” isso já 
é rotina. Não vamos tolerar esse abuso!

EPI usado não pode!
Na Allis, terceira da AmBev, quando 

o trabalhador vai trocar os EPIs querem 
dar usados e até piores do que os atuais! 
Além de colocarem os terceirizados na 
operação, sequer cuidam da segurança 
deles? Chega, dona AmBev!

Carrasco na Logística
Na Logística, tem um chefe mal edu-

cado, que só grita com o pessoal e fala 
até palavrões. E a gerência do setor sabe 
disso e faz vista grossa. Já passou da 
hora de parar com essa falta de respeito!

Elevador Titanic
O elevador da Brassagem fica tanto 

tempo quebrado que foi apelidado de Ti-
tanic da AmBev. Desde 2007 se fala dele 
e muita gente teve até problema nas arti-
culações por subir e descer escadarias. 
Não vão resolver isso?

Banco de horas irregular
A história de trabalhadores sendo im-

pedidos de entrar na portaria e tendo de 
voltar para casa, para baixar as horas do 
banco sem ter sido avisado previamente, 
continua. Assim não dá, AmBev!

MARS BRASIL
Coordenador mal educado
Na Mars Brasil, o coordenador do 

Snickers, turno A, grita, fala alto, ges-
ticula e exige que o pessoal do seu 
setor passe na frente para fazer o 
exame periódico. Tome vergonha!

Operadora fotógrafa
A operadora do turno C da Logís-

tica, além de morar na fábrica, tira 
fotos dos trabalhadores e fica entre-
gando o pessoal do setor para o co-
ordenador. Que papelão, hein?

Operadores heróis
Além de fazer seu trabalho, os ope-

radores agora têm de fazer Kaizen, 
sugerir melhorias, BBS, BBQ e tudo 
mais? E ainda são advertidos se não 
fizerem? Que história é essa, Mars? 

1) Aumento de 6% nos salários 
(a inflação do período de maio foi de 3,83%)

2) 9,8% de reajuste no vale alimentação mensal

3) 14,7% de reajuste no 13º Vale alimentação

4) Abono de R$ 4.500,00 pela aplicação da jornada 
6X2 e sobreposição da jornada em turnos, com vali-
dade pelo período de 12 meses

5) Reajuste de 7,6% na antecipação e valor mínimo 
garantido no pagamento de PPR

6) Abono de R$ 600,00 para os trabalhadores do 
setor administrativo que cumprem jornada de 42h 
semanais

7) Auxílio filho PCD passa a ser de 10% do piso geral 
(R$ 232,26)

8) Inclusão de cláusulas novas:
A) Estabilidade de 30 dias após o retorno das férias
B) Abono falta de 1 dia para acompanhar mudança 
residencial do empregado

9) Inclusão na cláusula vigente de abono falta 1 dia 
no caso de falecimento de sogra, sogro ou enteado

CONFIRA AS CONQUISTAS DO NOSSO ACORDO


