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COLUNA
DA MULHER

Desemprego entre
jovens negras é trés
vezes maior

0 indice de desemprego re-
gistrado entre as mulheres ne-
gras de 18 a 29 anos foi trés
vezes maior que o dos homens
brancos no Brasil em 2023. E o
que aponta um estudo realizado
pela organizagao Acao Educati-
va, a partir dos dados da Pnad de
2023, divulgado em maio.

0 documento aponta ainda
que, quando empregada, a ju-
ventude feminina negra tem uma
renda 47% menor que a da média
nacional e quase trés vezes me-
nor que a dos homens brancos.
Além disso, as mulheres negras
de 14 a 29 anos dedicam qua-
se 0 dobro de horas ao trabalho
domeéstico quando comparado a
media dos homens.

Meédico ¢ acusado de
violencia sexual conira
paciente sedada

0 médico Ramiro Carvalho
Neto, residente em Ortopedia e
Traumatologia pela Santa Casa
de Misericordia de Séo Paulo, é
acusado de violentar sexualmen-
te uma paciente sedada, durante
cirurgia realizada em abril. Apds
a denuncia, o crime foi testemu-
nhado por membros da equipe.

Ja havia um historico de acu-

Crise climatica

ENCHENTES DEIXAM 163 MORTOS E
MILHARES DE DESABRIGADOS NO RS

Mauricio Tonetto/Secom

Uma tragédia climatica atingiu o Rio
Grande do Sul neste més e deixou um
rastro de destruigdo. As fortes chuvas
causaram enchentes que deixaram 163
mortos até 0 momento, 72 pessoas de-
saparecidas e mais de meio milhdo de
gauchos desalojados.

Toda essa destruicao poderia ter
sido evitada, mas as acOes necessarias
para impedir o desastre esbarraram no
negacionismo e na falta de acéo dos
governos.

Dados do Relatorio Resumido de
Execugao Orgamentaria mostram que a
Prefeitura de Porto Alegre gastou ape-
nas R$ 11,6 milhdes com agdes de de-
fesa civil entre 2021 e 2023.

Outra investigagdo mostra que o go-
vernador gaucho Eduardo Leite cortou
ou alterou quase 500 pontos do Codigo
Ambiental do RS em 2019.

0 momento é de solidariedade, para
ajudar na reconstrugao e garantir uma
vida minimamente digna ao povo gau-
cho, mas é preciso manter a clareza de
que o desastre ambiental era anunciado
e poderia ter sido evitado se houvesse
vontade politica dos governantes.

Juntos somos mais fortes!

Nosso Sindicato também reali-
zou uma campanha de solidariedade
as vitimas das chuvas no Rio Gran-
de do Sul. Foram arrecadados itens
de higiene, roupas, calgados e ali-
mentos nao pereciveis. As doagoes
foram enviadas no dia 23.

TRABALHADORES CONQUISTAM PPR NA J.MACEDO

0 Sindicato e os trabalhadores da
J.Macédo conquistaram, com muita luta
e esforgo e de forma conjunta, um acor-
do de PPR 2024 com resultado conside-
rado bastante satisfatorio.

0 acordo, aprovado em assembleia
realizada na entrada da fabrica nos trés
turnos no dia 7, prevé o pagamento de
R$ 3.000 a titulo de antecipagéo.

Esta previsto ainda o pagamento de
mais R$ 1.310 ja garantidos, indepen-
dente de metas a serem atingidas.

As negociagoes tiveram inicio em
margo e foram necessarias varias reu-
nides. O resultado s foi possivel gragas
a unido entre Sindicato e trabalhadores,
que se mantiveram mobilizados!

Organizacao de base

Douglas Dias

Uni&o entre Sindicato e trabalhadores garantiu PPR 2024

OFICINA DE CIPA REFORCA DEFESA DOS TRABALHADORES

No dia 10, nosso Sindicato realizou uma oficina
voltada aos cipeiros das fabricas da nossa base.

0 encontro proporcionou acesso a conhecimento
tedrico e troca de experiéncias praticas para refor-
car o time que faz a defesa da saude e da seguran-

ca dos trabalhadores nas empresas.

O programa da oficina incluiu uma viagem his-
torica as origens das organizagoes em defesa dos
direitos e seguranca dos trabalhadores, além de
discussoes sobre qual o papel da Cipa para garantir

um ambiente de trabalho seguro.

Também foi abordada a necessidade da uniao
entre cipeiros e Sindicato para proteger os trabalha-

dores dentro das fabricas.

Douglas Dias

Oqueéa CIPA para voce’

Cipeiros trocaram experiéncias e reforcaram luta em defesa dos trabalhadores



Confraternizacao

FESTA GARANTIU DIVERSOS PREMIOS E
DIVERSAO AOS ASSOCIADOS DA AMBEV

Um grande festa, realizada pelo
Sindicato no dia 17, garantiu diversao,
comida, bebida e um show de prémios
sorteados aos trabalhadores da AmBev
associados ao Sindicato.

0 evento, que aconteceu na subsede
de Jacarei, teve inicio as 10h e so termi-
nou quando a noite chegou.

Os associados concorreram a de-
zenas de prémios: fones de ouvido e
caixas de som bluetooth, jogos de fer-
ramentas, bonés do Sindicato e copos
térmicos, entre outros. Mas 0s prémios
mais desejados foram mesmo as duas
airfryers e uma TV LED de 32”.

Torneio Joaquim “Boca”

A festa contou ainda com um dispu-
tado torneio de truco que homenageou
o0 diretor Joaquim “Boca”, falecido em
2023. Os campeoes faturaram troféus
do torneio e copos térmicos, além da
classificacao para um torneio entre as
duplas vencedoras das outras fabricas.

E vem muito mais aos associados
por ai! Fique sdcio. Além de fortalecer o
Sindicato, ainda tem vantagens e eventos
como esse. Juntos somos mais fortes!

Insalubridade e periculosidade

= S

Acima, associados da AmBev participam de comemoragéo. Abaixo, campedes do
torneio de truco Joaquim “Boca” e prémios que foram sorteados aos associados

SINDICATO MOVE NOVO PROCESSO NA AMBEV

Em assembleia realizada na AmBev no
dia 29 de abril, os trabalhadores de to-
dos os turnos aprovaram a instauragao
de mais um processo importante para
a categoria através do setor juridico no
nosso Sindicato.

No processo pedimos a extensao do
processo referente aos pagamentos dos
adicionais de insalubridade e periculo-
sidade de 2010, pago em 2023, até 0s
dias de hoje para os setores contempla-
dos na planta de Jacarei.

Na assembleia também foram aprova-
das as devidas contribuigoes e o rateio
do perito contabil.

E o Sindicato trabalhando em defesa
do trabalhador! Fique socio!

Defesa do trabalhador

TRABALHADORES APROVAM PROCESSO NA J.MACEDO

Os trabalhadores da J.Macédo aprovaram por
unanimidade, em assembleia extraordindria realiza-
dano dia 7, que o Sindicato ingresse com um pro-
cesso de execugdo para os setores contemplados
no processo de periculosidade e insalubridade do

ano de 2010.

Na assembleia, realizada na entrada da empresa
em todos 0s turnos, também foram aprovadas as
devidas contribui¢oes € o rateio do perito contabil.

E mais uma agao para beneficiar nossa categoria
e reforcar a defesa dos trabalhadores, buscando

garantir seus direitos.

Fique socio. Fortaleca essa entidade e lembre-se:

juntos somos muito mais fortes!

Sindicato movera processo para garantir direitos na AmBev

L

Douglas Dias

Douglas Dias

NOTAS:

Custo da cesta
hasica sobe em
dez capitais

Em abril, o custo da cesta basica
subiu em 10 das 17 capitais brasi-
leiras analisadas pela Pesquisa Na-
cional da Cesta Basica de Alimen-
tos, feita todo més pelo Dieese.

Os maiores aumentos foram
nas capitais nordestinas, com o
maior indice registrado em Fortale-
za (7,76%) seguido por Joao Pes-
soa (9,40%). Ja as maiores que-
das foram registradas em Brasilia
(-2,66%) e Rio de Janeiro (-1,37%).

A cesta mais cara do pais foi re-
gistrada em Séo Paulo, onde a mé-
dia do conjunto dos alimentos ba-
sicos custava R$ 822,24, sequida
pela do Rio de Janeiro (R$ 801,15).

AGU cobra R$
79 milhoes de
mineradoras

A Advocacia Geral da Unido
(AGU) pediu a Justica que obrigue
as mineradoras Samarco, Vale e
BHP a depositar em juizo R$ 79,6
milhdes para arcar com 0s custos
dos danos em Mariana (MG).

As empresas respondem pelo
rompimento da barragem de Fun-
dao, ocorrido em novembro de
2015. Apos nove anos do desastre,
0 valor corresponde a atualizagao
monetaria da condenagdo das em-
presas por danos morais coletivos,
no valor de R$ 47,6 bilhdes.

A AGU pede o cumprimento ime-
diato dos pagamentos, mesmo que
ainda haja recursos, e 0 bloqueio
de bens das empresas caso o valor
nao seja pago no prazo de 15 dias.

Indigenas
denunciam
mineracao

Liderangas de varios povos indi-
genas e ribeirinhos da Amazonia de-
nunciaram, em um evento realizado
no dia 8, na Inglaterra, os impactos
da mineragao em grande escala no
Rio Amazonas.

0Os Kayapo, da Bacia do Xingu, 0s
Munduruku, na area do rio Tapajos,
e os ribeirinhos e assentados do
rio Trombetas expuseram 0S riscos
causados por grandes empresas
que extraem ouro e bauxita (maté-
ria-prima das latas de aluminio) na
Amazonia e abastecem 0s merca-
dos do Brasil, Europa e Asia.

As empresas obtiveram licenga
ambiental sem a realizagéo de con-
sulta prévia, livre e informada, como
prevé a Convengao 169 da OIT para
comunidades tradicionais.



SINDICATO PARTICIPA DE ATO
DO 1° DE MAIO, EM SAO PAULO

Nosso Sindicato marcou forte presen-
¢a no ato realizado no estacionamento
da Neo Quimica Arena, Estadio do Co-
rinthians, em Sao Paulo, para marcar o
Dia do Trabalhador.

A caravana contou com diretores, fa-
miliares, ativistas e trabalhadores da en-
tidade, que reforgaram a luta em defesa
dos direitos da classe trabalhadora.

J.MACEDO

Cadé o pessoal?

A situacdo na J.Macédo continua
complicada. A falta de pessoal é
cada dia mais evidente e até agora
nada da empresa contratar mais gen-
te. Até quando os trabalhadores vao
ficar sobrecarregados para a empre-
sa aumentar seus lucros?

Dialogo zero

A falta de didlogo na J.Macédo
passou dos limites. A lideranca nao
conversa com o0s trabalhadores,
acha que pode fazer o que quer e faz
até troca de escala sem consultar ou
se preocupar se eles tém familia ou
compromissos. Assim nao da!

Distribuindo adverténcias

Nao vamos tolerar a forma com
que a lider da Sodexo trata os traba-
lhadores da empresa. Além de agir
sempre com uma tremenda falta de
respeito, agora a figura esta amea-
¢ando distribuir adverténcias para o
trabalhador que nao fizer horas ex-
tras. Chega dessa postura!

Batendo cabeca

Da mesma forma como falta traba-
Ihador nas linhas da J.Macédo, sobra
lider batendo cabeca. E um festival de
erros, no qual cada um quer mandar
mais que o outro e o fim todo mundo
ja conhece: sobra confusao e bagun-
¢a. Que vergonha esse amadorismo
para uma empresa desse porte!

Deixa a galera em paz!

Ja é tradicao na J.Macédo as férias
do trabalhador serem marcadas apos
uma folga, mas agora uns superviso-
res novos, que se acham melhores
que todo mundo, querem atrapalhar
até as férias do pessoal. Estamos de
olho em vocés!

Dormindo no ponto

O RH da J.Macédo deve estar
muito ocupado assistindo a grama
crescer. E a Unica explicagao possi-
vel para o conveénio tirar um hospital

Com o tema “Por um Brasil mais Jus-
to”, 0 1° de Maio 2024, o ato organiza-
do pela CUT e demais centrais sindicais
teve como pautas de luta o emprego de-
cente, a corre¢ao da tabela de Imposto
de Renda, juros mais baixos, valorizagao
do servigo e dos servidores e servidoras
publicos, salario igual para trabalho igual
e aposentadoria digna.
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BOCA DO PEAO

como a Santa Casa do plano e 0 RH nem
ficar sabendo. Afinal, temos RH ou ndo?

PANCO

S6 com mobilizagao!

No dia 10 ocorreu uma reunidao com
a Panco para tentar resolver de vez a
questao do transporte fretado e, mais
uma vez, a diretoria mostrou que nao
ha interesse em resolver o problema. Se
nao houver mobilizagao a empresa nao
vai tomar providéncias sozinha. S6 com
luta vamos chamar atengao da diretoria
para os trabalhadores que arriscam a
vida para atravessar essa perigosa ro-
dovia e chegar ao trabalho. E revoltante!

Calor infernal

0 calor continua forte nas linhas de
producao da Heineken. A instalagao de
exaustores e ventiladores é realizada aos
poucos, de forma muito lenta. Nao tem
condicéo de deixar os trabalhadores tor-
rando nesse calor. Resolvam isso!

Cobertor curto

A coordenacao da Heineken vive ba-
tendo cabeca. Devido a falta de operado-
res, é dificil até revezar as linhas na hora
do jantar. Tem trabalhador cuidando de
duas e até trés maquinas, correndo ris-
co de se acidentar, enquanto supervisor
e coordenador ndo fazem nada e ainda
ficam repetindo que é importante ga-
rantir producao e volume. Além disso, é
comum que fique toda hora trocando 0s
trabalhadores entre as linhas de produ-
¢do. Parece até cobertor curto: quando
cobre um lado, descobre o outro. Chega
desse caos!

Assédio via WhatsApp

Apesar das cobrangas sobre a dire¢ao
da Heineken, a pressdo e assedio via
WhatsApp continuam. Mais uma vez 0s
coordenadores usam esse meio, até fora
do horario de trabalho, para pressionar e
ameacar os trabalhadores. O coordena-
dor do 3° turno pressionou 0s trabalha-
dores para a auditoria de TPM que vai
ocorrer. Disse que “nao quer saber se
falta gente na produgao” e “se for preci-

so, tem que rodar a linha com 3 pesso-
as”. Como a empresa alega que 0 qua-
dro esta completo se até o coordenador
reconhece a falta de pessoal? Exigimos
que a Heineken contrate e tome provi-
déncias para acabar com o assedio, ou
0 bicho vai pegar.

MARS BRASIL

Assim nao da!

Na Mars Brasil € comum ver operado-
res e auxiliares ter de trabalhar em duas
maquinas ao mesmo tempo! Isso pode
causar acidentes e baixa qualidade do
produto. Em vez de contratar, a empresa
faz pressao sobre os trabalhadores para
produzir. Cadé a seguranga? A geréncia
ndo vai resolver essa situagao drastica?

Casa da mae Joana

No turno C do Snickers, na Mars Brasil,
operador pleno e coordenacao dao um
show de assédio sobre os trabalhado-
res. Os caras maltratam, burlam a quan-
tidade e exigem até que o trabalhador
libere linhas sem condigdes. O exemplo
de conduta deveria vir da lideranga, mas
apos as 17h esta tudo liberado? Seu
nome e produto estdo em jogo, Mars!

AMBEV

Meninas super mal educadas

No Meio Ambiente da AmBeyv, a geren-
te e a coordenadora tratam muito mal
0s trabalhadores proprios e, principal-
mente, 0s terceirizados, que $ao 0S que
mais sofrem com elas. Sdo mal edu-
cadas, oprimem e distribuem ameacas
a todos. Toda essa pressao, assédio e
falta de educacao estdo afetando a sau-
de dos trabalhadores. Até aparentam ser
boazinhas e educadas, mas com o tra-
balhador se transformam. Se a AmBev
nao tomar providéncias, vamos nos mo-
bilizar para por um basta nessa situagao.

Convénio ruim de encarar

Talvez a AmBev ainda nao tenha nogao
do quanto o convénio médico é ruim.
Os trabalhadores passam vergonha
e constrangimento quando procuram
atendimento. Ap6s marcar a consulta,
0s trabalhadores chegam a recepgao

s

para sua consulta ou exame e tém
de ouvir que “no plano SulAmérica
Vita a consulta ou 0 exame tem que
ser pago”. Isso é um absurdo! Ou a
AmBev contrata um convénio médi-
CO que atenda as necessidades dos
trabalhadores e seus dependentes ou
vamos para cima!

Busao de excursao

0 fretado linha 27 Zona Leste 3°
turno € uma verdadeira peregrinagao.
Somando ida e volta o trabalhador
fica dentro do busdo por quase 4h. E
quase o turno de trabalho. E em ou-
tras linhas e turnos ha uma lista de
problemas: Onibus sem ar condicio-
nado, pequenos e sucateados. Cadé
a preocupagao com a saude e a se-
guranca do trabalhador?

GPA pau para toda obra

Nao é de hoje que 0s GPAs sao ex-
plorados, com desvio e acimulo de
funcoes. E se exigem seus direitos
sao ameacados e assediados pela
lideranga. Manutengdo, operagao,
limpeza, assepsia...sdo pau para
toda obra. Ficam sobrecarregados
fisica e mentalmente e ndo ganham
para isso. Tudo por causa da falta de
pessoal nas areas. Nosso juridico ja
esta ciente e 0 MPT também estara!

Ralem com as rolhas

Os paletes de rolhas altos preju-
dicam os trabalhadores e 0 que a
Seguranga do Trabalho e a lideranga
fazem a respeito? A situagao pode
levar a problemas de ergonomia, le-
soes e até acidentes. Para piorar, a
paleteira elétrica esta quebrada. Do
que adiantam as reunides, slides,
conversas e cobrangas em cima dos
trabalhadores se a AmBev ndao cum-
pre com as obrigagoes dela?
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