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Dia Internacional da
Dignidade Menstrual
¢ celebrado

Em 28 de maio é celebrado
0 Dia Internacional da Dignidade
Menstrual. A data, criada pela
ONU, tem como objetivo discutir
a pobreza menstrual, pois mi-
Ihdes de pessoas que menstru-
am sofrem sem acesso a itens
basicos de higiene menstrual.

0 Programa Dignidade Mens-
trual, criado este ano pelo Minis-
tério da Sadde, implementou a
entrega gratuita de absorventes
higiénicos através do Programa
Farmacia Popular. O programa
beneficia 24 milhdes de pessoas,
entre 10 e 49 anos, além de en-
frentar a desinformagao e cons-
cientizar sobre a menstruacao
como um fendémeno natural que
merece acolhimento e cuidado.

Morre a economista
Maria da Conceigao
Tavares

Faleceu, no dia 8, um dos
maiores nomes da economia no
Brasil, a ex-deputada federal, ma-
tematica, professora e escritora
Maria Conceicao Tavares, aos
94 anos de idade. Nascida em
Portugal, foi no Brasil que Maria
se destacou por sua visao critica
as mazelas do capitalismo e pela
defesa de uma economia voltada
aos explorados. Sao delas frases

Més especial

SINDICATO COMPLETA 60 ANOS DE
LUTA EM DEFESA DOS TRABALHADORES

0 més de junho é muito especial
para nossa entidade e os trabalhadores
da categoria: € 0 més em que o Sindi-
cato da Alimentagao de S&o José dos
Campos e Regidao completa 60 anos! Ja
sdo seis décadas de muita historia, lutas
e conquistas.

Durante todo esse periodo, diversos
companheiros valorosos passaram por
nossa entidade e ajudaram a construir
essa historia. Uma historia pautada
sempre no compromisso de lutar pela
defesa dos direitos dos trabalhadores e
por justica social, desde sua fundagao
em 24 de junho de 1964.

Ja em seu nascimento, teve como
tarefa inicial e fundamental o enfrenta-
mento da ditadura militar.

0 Sindicato esteve presente na luta
pelas eleicoes “Diretas, Ja!” e tomou as
ruas pelo Impeachment do ex-presiden-
te Fernando Collor de Melo.

A luta por direitos

Nossa entidade enfrentou diversas
greves, as lutas por PLR, a defesa dos
direitos dos trabalhadores, lutou contra
0 banco de horas e por melhorias na
qualidade de vida e seguranga, em em-
presas como Heineken, AmBev, Mars
Brasil e J.Macédo, entre outras.

Denunciamos diversas condigoes in-
seguras. Estivemos na linha de frente no
terrivel episodio da explosao da caldeira
na Heineken, que culminou com a morte
de quatro trabalhadores terceirizados. E
cobramos a apuragao dos responsaveis
pelo grave acontecimento.

#PL1904Nao!

PROJETO DE LEI QUER CRIMINALIZAR
ABORTO ATE MESMO EM CASO DE ESTUPRO

Paulo Pinto/ Agéncia Brasil

0 Congresso Nacional tenta, a to-
que de caixa, aprovar o Projeto de Lei
1904/2024, que propOe equiparar 0
aborto apos a 222 semana de gestagao
ao crime de homicidio, até mesmo nos
casos em que € legalizado, como quan-
do a mulher sofre estupro.

O projeto também aumenta a pena
maxima do crime de aborto para 20
anos para quem realizar o procedimen-
to a partir da 222 semana de gestacao.

Para se ter uma ideia do tamanho do
retrocesso que a proposta representa,
caso uma mulher adulta seja estuprada,
engravide de seu estuprador e opte por
realizar o0 aborto pode ser condenada a
20 anos de prisao. Ja o estuprador, pode
ser preso por no maximo 10 anos.

A Céamara dos Deputados aprovou
no dia 14 que o projeto seja votado em
regime de urgéncia. Na pratica, ele nao
precisara passar pela analise das co-
missOes e pode ser votado diretamente
no Plenario da Camara.

STIR o8 ren,

Douglas Dias

SEBE 1 “‘E -I_' LHUR '.'I

i

Sindicato esteve presente nas principais lutas politicas em defesa dos trabalhadores

Ataques e resisténcia

Enfrentamos ataques brutais contra
os trabalhadores, como a Reforma Tra-
balhista no governo de Michel Temer,
que significou a perda de direitos histo-
ricos da classe operaria.

Resistimos também ao governo de
Jair Bolsonaro, representante da extre-
ma direita, que aplicou a Reforma da
Previdéncia. Vale ressaltar que a medida
foi contraria a sua propria proposta de
campanha, na qual alegava ser contra
a reforma. Além disso, trouxe de volta
a ameaca real da implantacao de uma
ditadura no pais.

Atuamos com coragem em um dos
periodos mais graves da historia do pla-
neta, durante a pandemia por Covid-19,
cobrando dos governos e empresas, 0
isolamento social e condigoes seguras

aos trabalhadores.

Esses sao apenas alguns dos episo-
dios nos quais o Sindicato da Alimen-
tacao e todos os membros que fizeram
parte da entidade, ao longo desses 60
anos, atuaram.

E para os atuais e futuros dirigentes,
fica a tarefa de manter essa entidade
sempre no caminho da luta.

Lutar pela revogacao das reformas
trabalhista e previdenciaria.

Lutar contra o bolsonarismo e pela
manutengao da democracia.

Lutar contra os ataques dos gover-
nos, patroes e injusticas sociais, pelos
proximos 60, 120, 180 anos!

Parabéns ao Sindicato da Alimen-
tacéo e aos trabalhadores que sempre
estiveram juntos, apoiaram, confiaram
e sustentaram essa ferramenta de luta!

Protestos se espalharam pelo pais contra a PL 1904/2024

Se aprovada, a PL pode mandar
mais de 1,7 milhdo de mulheres para

a cadeia por terem sido estupradas.
Os dados apontam que mais de 37 mil
meninas com menos de 14 anos re-
correram ao SUS para realizar o aborto
legal e poderiam ser condenadas.

Atos denunciam proposta

0 PL1904/2024 tem sido alvo de
manifestagoes nas ruas de todo o
pais. O parecer técnico da OAB consi-
derou o projeto inconstitucional.

E hora de barrar o PL 1904! Crianca
ndo é mae. Aborto nao é crime!



A luta por aumento real

CAMPANHAS SALARIAIS TEM INICIO
CONTRA A CHORADEIRA DOS PATROES

Nos meses de abril e maio iniciamos
as negociagoes de data-base individuais
com as empresas (BRF em abril e Hei-
neken em maio) e coletivas, via Federa-
¢ao. Mais uma vez, as empresas vieram
com a mesma choradeira de sempre.

As empresas do ramo alimenticio tém
apresentado crescimento em seus fatu-
ramentos (7,2% em 2023 em relagao a
2022) e em seus lucros. Apesar disso,
as propostas apresentadas pela patronal
tém ficado abaixo das expectativas dos
trabalhadores em todas as negociagoes.

Os trabalhadores ja decidiram: que-
rem abono salarial, além de aumento real
nos salarios, beneficios e PLR.

Exigimos também avangos em clau-
sulas sociais importantes para a catego-
ria: homologagoes no Sindicato, assis-
téncia odontoldgica aos trabalhadores
e dependentes, vale combustivel para
trabalhadores que fazem o trajeto com
carro proprio, entre outras.

Os sindicatos ja deixaram claro aos
patroes, que vao a luta para alcangar as
expectativas dos trabalhadores. Quere-
mos a nossa parte no bolo!

A exploragao dentro das fabricas tem

Mars Brasil e J.Macédo

Divulgagéo

Negociagdo do setor de doces e conservas ocorreu no dia 4

sido absurda. Cobrangas sobre trabalho,
sao feitas até mesmo fora de horario, via
WhatsApp, uma pratica ilegal.

Ha falta de trabalhadores para operar
maquinas na produgao, obrigando cada
trabalhador a operar duas e até trés ma-
quinas, sem falar na dificuldade para tira-
rem o horario das refeicoes e, pasmem,
até para ir ao banheiro. Essa sobrecarga

causa acidentes e doengas do trabalho.

Além do atendimento das nossas
reivindicagoes, queremos mudangas no
ambiente de trabalho e o fim dessa explo-
ragao selvagem. A uniao dos trabalhado-
res com seus sindicatos é fundamental,
pois juntos somos mais fortes.

FIQUEM SOCIOS! FORTALECAM O
SINDICATO E A NOSSA LUTA!

EMPRESAS DIFICULTAM CAMPANHA EM PROL DO RS

No més de maio o Sindicato
realizou uma campanha em prol
das vitimas das chuvas no RS.

Varias empresas entenderam
a importancia da iniciativa e
abriram suas portas, permitindo
a entrada das caixas de coleta,
divulgando, e ficamos muito
gratos pela atitude.

Mas infelizmente nem todas
as empresas agiram dessa for-
ma. A J.Macédo e Mars Brasil,
sem nenhuma explicagao, impe-
diram que o Sindicato colocasse
as caixas de coleta dentro da
empresa, dificultando a partici-
pagao dos trabalhadores.

Lamentamos a postura, pois
com certeza a arrecadacao teria
sido muito maior.

Durante uma tragédia temos
que unir forgas e esquecer as
vaidades e diferengas. Espera-
mos que no futuro as empresas
repensem suas atitudes.

Por outro lado, agradecemos
aos trabalhadores e empresas,
que participaram desse projeto
tado importante.

Mais uma vez a categoria da
Alimentacao deu uma forte de-
monstragao de solidariedade.

JUNTOS SOMOS SEMPRE
MUITO MAIS FORTES!

Aprovada na Camara

Douglas Dias

PEC PODE LIBERAR PRIVATIZAGAO DE PRAIAS NO PAIS

Fernando Frazdo/Agéncia Brasil

Uma Proposta de Emenda & Constituicao aprova-
da na Camara tem causado revolta em todo o pais.
A PEC 3/2022 transfere aos municipios e a iniciati-
va privada o controle de terrenos de marinha (faixa
de 33 metros apos cheia da mare).

Ambientalistas e ativistas apontam que a PEC
pode abrir caminho para a privatizacao ao legalizar
0 bloqueio do acesso as praias. A proposta altera
a lei atual, que exige que casas de praia garantam
acesso ao mar a cada 100 metros.

Atualmente, as praias e terrenos de marinha séo
areas publicas sob dominio da Unido, ou seja, de
acesso livre a todos. A PEC 3/2022, ja aprovada
na Camara, agora segue para votagao no Senado.

Ativistas protestam contra PEC que pode privatizar acesso as praias

ik

NOTAS:

PIB cresce e
Brasil vira 82
maior economia
do mundo

O Brasil registrou um cresci-
mento de 0,8% no PIB no primeiro
trimestre deste ano, segundo pes-
quisa do IBGE divulgada no dia 4.
Com esse indice, 0 pais ultrapassou
a Italia (crescimento de 0,3%) e se
tornou a oitava maior economia do
mundo. O Brasil havia terminado o
ano de 2023 como a 92 maior eco-
nomia do planeta.

Quando comparado com o pri-
meiro trimestre do ano passado,
0 crescimento registrado no PIB
brasileiro chegou a 2,5%. O estudo
também mostrou melhoria nos in-
vestimentos e no nivel de consumo
das familias brasileiras.

TST condena
empresas
por jornada
extenuante

0 TST decidiu que duas empresas
terao de pagar indenizagoes por da-
nos morais aos seus trabalhadores
por devido a pratica de jornada exte-
nuante imposta aos trabalhadores.
As decisoes da Terceira e Sétima
turmas consideram que a pratica
caracteriza dano existencial e, nos
casos, 0Ss pagamentos de horas
extras nao seriam suficientes para
ressarcir 0s trabalhadores.

A posicdo do TST mostra a ne-
cessidade de combater o trabalho
extenuante (realizado em longas ho-
ras), uma vez que afeta a vida e a
saude dos trabalhadores e provoca
prejuizo imaterial.

Justica condena
a prisao racistas
espanhois do
caso Vinicius Jr

A Justica espanhola condenou
trés torcedores do Valencia a pri-
sao por ofensas racistas contra o
atacante brasileiro do Real Madrid
Vinicius Junior. A condenagao a 8
meses de prisdo, divulgada no dia
10, é inédita e determina também o
afastamento dos condenados dos
estadios espanhois por dois anos.

0 episddio aconteceu no dia 21 de
maio do ano passado. Na ocasiao,
0s torcedores chamaram Vini Jr de
“mono”, macaco em espanhol. A
partida chegou a ser interrompida e
0 jogador ainda foi expulso apos re-
agir a uma agressao do adversario.



Paraiso dos super-ricos

PAIS PERDE R$ 236 BILHOES POR ISENTAR IMPOSTO
SOBRE LUCROS E NAO TRIBUTAR GRANDES FORTUNAS

Que a politica fiscal do pais favo-
rece 0S super-ricos sempre ficou cla-
ro, no entanto, ainda nao se sabia 0
quanto o Brasil deixava de arrecadar
por nao taxar as grandes fortunas nem
comprar impostos sobre 0s lucros.

Mas um levantamento da Unafisco
Nacional joga um pouco de luz sobre
essa questdo. Segundo a entidade, a
isengao dos Lucros e Dividendos Dis-
tribuidos por Pessoa Juridica, chega a
R$ 160,1 bilndes e a falta do Imposto
sobre Grandes Fortunas (IGF), deixa de
arrecadar R$ 76,46 bilhdes.

Juntas as medidas representariam
uma arrecadacao de R$ 236,56 bi-
Ihdes aos cofres publicos do pais. O
valor é maior do que 0s or¢gamentos da
Saude (R$ 231 bilhdes) e da Educagao
(R$ 180 bilhdes) em 2024.

J.MACEDO

Mau cheiro

A J.Macédo aplica expurgo no GD
e 0 pessoal da Produgéo sofre com o
mau cheiro. E a lideranga se omite em
tomar providéncias. Assim nao da!

Quem ¢é pior?

Nao € de hoje a reclamacgao sobre
supervisores mal educados e des-
preparados, um querendo ser melhor
que 0 outro e deixando 0 ambiente de
trabalho péssimo. Resolvam isso!

RH do pesadelo

0 RH da J.Macédo vai de mal a
pior. Para comecar, a postura com
0s trabalhadores é horrivel. Além de
nao atendé-los agora fazem escala
de trabalho. Coordenador e lideranga
nao existem? E o aplicativo do pon-
to ndo funciona, forgando a galera a
que se virar para fazer folha de ponto
e nao ter descontos. Que papelao!

Blusa de verao?

0 frio chegou e nada das blusas
dos trabalhadores que “ja estavam
sendo feitas”. Vao chegar no verao?

Mil e uma fungdes

A Sodexo segue explorando seus
trabalhadores até a dltima gota. Uma
SO pessoa cozinha, lava as lougas e
ainda tem que servir na rampa. Che-
ga de arrancar o sangue do pessoal!
A J.Macédo nao esta vendo isso?

Aos super-ricos tudo

No fim do ano passado o Senado
aprovou um projeto de lei que esten-
deu até 2027 a desoneracao da folha
de pagamento de 17 setores da econo-
mia, reduzindo a arrecadagao. A des-
culpa usada pelos parlamentares foi a
de que a medida geraria mais empre-
gos, 0 que Nao Se Comprovou.

Um estudo publicado pela Oxfam
em 2017 afirma que o0 sistema tribu-
tario brasileiro perpetua a acumulagao
de riquezas. O documento mostrou
que as seis pessoas mais ricas do pais
concentram, juntas, a mesma riqueza
que os 100 milhdes mais pobres.

E urgente que 0s super-ricos pa-
guem mais impostos, a taxagao sobre
grandes fortunas e a criagao de um
imposto sobre o0s lucros é para ja!

BOCA DO PEAO

PANCO

Subiu para a cabeca

Na Panco tem uma lider na produgao
de Panetone que acabou de ser promo-
vida e ja esta causando terror nos traba-
Ihadores. A falta de educacao é constan-
te: so fala alto e até proibe conversas.
Quem ela pensa que é? E para que serve
a integracao, se quando chegam na pro-
ducao os trabalhadores séo proibidos de
se comunicar? Estamos de olho!

Goteiras na producao

A situagao esta dificil na Heineken.
Qualquer chuvinha que ocorre ja apare-
cem varias goteiras, inclusive ao lado de
equipamentos energizados. Vao esperar
um acidente para resolver?

Cadé o respeito?

Na empresa terceirizada Predial, tem
uma encarregada que nao tem o minimo
respeito com os trabalhadores. S trata
na base dos gritos e ofensas. 0 assédio
come solto e isso é crime! Ja denun-
ciamos a direcao da Heineken, pois ela
também é responsavel. Ou isso acaba
ou o bicho vai pegar para as empresas!

Problemas graves de EPIs

A questdo dos EPIs é um problema
grave na Heineken. Primeiro é recorrente
0 trabalhador fazer a reserva e, ao che-
gar ao almoxarifado, descobrir que nédo
tem EPI. Agora tem ainda a situagao do
pessoal da Filtracao, que esta tendo de

fazer raspagem nos olhos por lesoes
causadas pelos aditivos que manipulam
para filtracao. Ja identificamos que va-
rios filtradores apresentaram o mesmo
problema. Tome uma providéncia para
garantir a saude e seguranga dos traba-
lhadores, dona Heineken! Ndo da para
ficar s6 no discurso, queremos solugao!

AMBEV

Restaurante ou “Ratorante”?

No restaurante da AmBev ja teve rato
morto no painel elétrico que provocou
um “jantar a luz de velas”, outros pas-
seando pela cozinha durante 0 almogo
de domingo e, esses dias, um deles
caiu sobre a mesa dos trabalhadores.
Que vergonha uma empresa alimenti-
cia mostrar essa falta de respeito com
os trabalhadores! Com certeza teremos
mais visitinhas da Vigilancia Sanitaria.

Banco de sangue na Allis

A Allis segue com seu banco de horas
unilateral e mostra um total desrespeito
aos trabalhadores. O dia de trabalho e
folga é ela quem decide, O gatilho das
horas ndo é respeitado e nem € pago
quando se encerra 0 periodo vigente. A
AmBev compactua com essa situagao?
Ou ela resolve com a Allis ou daremos
nos um basta nessa exploragao, com
uma paralisagao na porta da fabrica!

Vestiario abandonado

Os vestiarios da AmBev parecem até
abandonados tamanho o descaso: 0S
potes de sabao estdo todos danificados

e, com isso, os trabalhadores nao
conseguem higienizar as maos apos
usar o banheiro. A AmBev cobra tan-
ta higiene antes de entrar nas linhas,
mas nos vestiarios permite essa si-
tuacao critica? Cadé a manutengao?

Troca de turno

A supervisao da AmBev tem co-
brado os trabalhadores para realizar
a troca de turno e so depois bater
0 ponto, 0 que atrasa a troca nas li-
nhas de producao. Além disso, ainda
cobra para bater o ponto no horario.
Tem pessoal saindo atrasado da linha
e saindo as pressas para trocar de
roupa e pegar o onibus. Chega!

Educacao zero

O Gerente de Seguranga do Tra-
balho da AmBev nao pode ser ques-
tionado que ja mostra sua falta de
educagao aos trabalhadores. A Am-
Bev nao treina sua lideranga? O des-
respeito e falta de educagéo com o
trabalhador estdo demais por parte
de supervisdo, coordenacao e até
gerentes. E o treinamento comporta-
mental com a presencga do Sindicato,
que nunca foi feito? Até quando?
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