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COLUNA
DA MULHER

Ndacleo “Direito das
Mulheres” defende
trabalhadoras

0 nucleo Direito das Mulhe-
res foi criado com o objetivo de
apoiar as mulheres que sofrem
qualquer tipo de discriminagao
no trabalho, além de lutar para
garantir o respeito a todos 0s
seus direitos trabalhistas.

A iniciativa é voltada para to-
das as mulheres atendidas pelo
nosso Sindicato. Além de orien-
tar as trabalhadoras, o nicleo
também visa pesquisar as de-
mandas, duvidas e dificuldades
apresentadas pelas mulheres.

Faca denuncias ou comparti-
lhe sua historia através do email:
nucleo.mulheres@stialimenta-
cao.com.br.

Desembargador fere
honra de crianga
assediada

0 desembargador Luis César
de Paula Espindola feriu a honra
da menina de 12 anos que foi as-
sediada por um professor duran-
te seu julgamento, no dia 5.

Espindola, que ja foi condena-
do por violéncia contra a mulher
em 2023, disse que as mulheres
estdo “loucas atras de homem”
durante o julgamento do caso.

0 magistrado afirmou ainda
que a acao julgada se tratava de
“ego de adolescente em busca
de “atencdo”, e que o profes-
sor “apenas foi infeliz, mas que

Em defesa da classe trabalhadora

EVENTO SOLENE MARCA COMEMORACAO
DOS 60 ANOS DE LUTA DO SINDICATO

Um evento solene realizado no dia
28 de junho, na Camara Municipal de
Jacarei, marcou a comemoragao dos
60 anos de luta do nosso Sindicato.

Criado em 24 de junho de 1964, o
Sindicato enfrentou muitos desafios e
passou por periodos de muita dificulda-
de, mas se manteve sempre no caminho
da luta em defesa dos trabalhadores.

0 evento contou com a presenca de
figuras importantes na defesa dos inte-
resses da categoria, cComo 0 ex-presi-
dente da OAB nacional, Cézar Britto e 0
ex-presidente da Associagao Brasileira
dos Advogados Trabalhistas, a ABRAT,
Roberto Parahyba.

Também estiveram presentes o pre-
sidente da FITIASP, Paulo Viana, e 0 vi-
ce-presidente da CNTA, Artur Bueno de
Camargo Junior, que entregaram placas
de homenagem ao Sindicato por seus
60 anos.

A palestra principal ficou a cargo do
juiz do Trabalho e conselheiro do CNJ,
Guilherme Feliciano, que foi homenage-
ado ao fim do evento.

Parabéns ao nosso Sindicato e que
venham mais 60 anos de lutas!

Eleicoes 2024

Douglas Dias

SINDICATO 005 TRRBRLKADORES '
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Guilherme Feliciano, Cézar Britto e Roberto Parahyba durante o evento

APOS ATENTADO, TRUMP E FAVORITO NOS EUA

O ex-presidente dos Estados Unidos
Donald Trump sofreu um atentado du-
rante um comicio na Pensilvania realiza-
do no dia 13. O autor do disparo, que
atingiu a orelha de Trump de raspao, foi
atingido por atiradores de elite apos o
atentado e morreu no local.

Logo apos o atentado, Trump ensa-
guentado e cercado de segurangas er-
gueu 0 punho e gritou “Lutem”. A foto
rodou 0 mundo e analistas ja dao a vito-
ria do lider de extrema direita como certa
nas eleicoes de novembro.

No Brasil, o ex-presidente Jair Bolso-
naro foi alvo de atentado a faca em 2018.
Faltava cerca de 1 més para a eleigdo na
época e, no fim, ele saiu vitorioso.

Virada historica

Redes sociais-Donald Trump

Imagem de Donald Trump baleado viralizou e pode levar candidato a vitéria

FRANCESES COMEMORAM VITORIA DA ESQUERDA

0 segundo turno das eleicoes legisla-
tivas francesas ocorreu no dia 7. Com
a vitoria do partido de extrema direita,
Rassemblement National, de Marine Le
Pen, no primeiro turno os franceses fi-
caram apreensivos, mas o vencedor do
segundo turno foi a Nova Frente Popular,
coalizao de partidos de esquerda.

A esquerda conquistou 182 cadeiras
no parlamento, diante de 168 da coli-
gacao de Emmanuel Macron e 143 do
partido e aliados de Le Pen.

Com a vitoria dos trabalhadores, 0s
franceses tomaram as ruas aliviados.

RS-Fotos Publicas




Campanha Salarial 2024

TRABALHADORES CONQUISTAM
VITORIA NO SETOR DE SUCO

Os trabalhadores do setor de Suco
conquistaram uma importante vitoria
em relagdo a Campanha Salarial 2024.
Apos varias reunioes de negociagao en-
tre a FITIASP, os sindicatos filiados a en-
tidade e os patroes, um acordo de data
base foi fechado garantindo aumento
real nos beneficios e salarios.

Foi necessario demonstrar muita
forca e resisténcia para enfrentar a ga-
nancia dos patrées, que mais uma vez
tentaram dificultar a negociacdo para
manter seus lucros as custas da explo-
ragao dos trabalhadores.

A proposta para fechamento da Con-
vencao Coletiva prevé reajuste de 4,8%
para os salarios de até R$ 12.000,00,
ticket alimentagdo de R$ 230,00, um
aumento de 15%, além de piso salarial
de R$ 1.923,60 e Participacao nos Lu-
cros e Resultados de 1,2 Salario.

Também foi estabelecida uma clau-
sula que prevé licenga remunerada de
até trés dias nos casos comprovados de
violéncia domeéstica contra trabalhado-
ras, além da manutencao das clausulas
da Convencao Coletiva anterior.

Mais uma importante vitoria!

Trabalhadores dizem nao!

PLEBISCITO REJEITA BANCO DE HORAS NA AMBEV

Um plebiscito realizado na portaria da
AmBeyv, no dia 16, avaliou a posicéo dos
trabalhadores em relagdo ao Banco de
Horas individual aplicado pela direcao da
empresa na unidade de Jacarei.

A apuragdo apontou que 77% dos tra-
balhadores se mostraram contrarios e
apenas 23% votaram a favor.

Com o resultado, o Sindicato ja toma
as providéncias necessarias para ingres-
sar com um processo e cobrar da dire-
¢ao da AmBev o cumprimento da clau-
sula 9 do Acordo Coletivo, que garante o
pagamento de horas extras aos trabalha-
dores que atuam em suas folgas.

Fique ligado em nosso site, jornal e re-
des sociais para mais informagoes!

Participe!

Divulgagéo/FITIASP

Vitéria veio apés varias rodadas de negociagéo via federagéo

CONFIRA A PROPOSTA PARA FECHAMENTO DA CCT NO SETOR

Reajuste de 4,8% para

os salarios até R$ 12.000,00

(acima aplicar valor fixo de R$ 576,00)

FITIASP: teto R$ 15.700,00

(acima aplicar valor fixo de R$ 753,60)

Piso Salarial de R$ 1.923,60

* Ticket Alimentacao de R$
230,00 - 15% de aumento

(acima aplicar indice de 11,11%)

Participacao nos Lucros e
Resultados - 1,2 x valor do
salario

Douglas Dias

Maioria dos trabalhadores votaram contra banco de horas individual na AmBev

SINDICATO FAZ PESQUISA SOBRE REDES SOCIAIS

0 nosso Sindicato realiza uma pesqui-
sa para conhecer melhor a forma como
os trabalhadores dacategoria utilizam as
redes sociais no dia a dia.

O objetivo da pesquisa é reunir infor-
magoes para entender quais 0s canais
sdo utilizados para obter noticias e bus-
car informagoes.

A iniciativa € uma forma de entender
0s habitos dos trabalhadores e aprimo-
rar cada vez mais nossa comunicagao.

Participe da pesquisa. Sua colabora-
¢ao é muito importante e vai ajudar o
Sindicato a atendé-lo ainda melhor!

[=]

Participe através do
QR Code ou do link:

https://acesse.one/stiasjc

NOTAS:

Cresce casos de
demissoes por
discriminacao

Um levantamento feito pela
Justica do Trabalho, com base em
processos trabalhistas movidos em
2023, mostra que houve um cres-
cimento de 16,5%, em relagao a
2022, nos casos de demissoes mo-
tivadas por discriminagao.

Os casos envolvem racismo,
gordofobia, orientagdo sexual, idade
e pessoas com deficiéncias. Foram
registradas 16.085 novas agoes em
demissoes que teriam sido motiva-
das por discriminagao em 2023.

STF rejeita pedido
de suspensao de
privatizacao da
Sabesp

O presidente do Supremo Tribu-
nal Federal, ministro Luis Roberto
Barroso, rejeitou no dia 19 o pedido
de suspensao do processo de pri-
vatizagdo da Sabesp realizado pelos
partidos PSOL, PT, PV, Rede Sus-
tentabilidade e PCdoB.

Segundo Barroso, “ndo estao
preenchidos 0s requisitos que jus-
tificam uma decisao liminar (pro-
visoria e urgente)”. O processo de
privatizagao esta previsto para ser
encerrado até o dia 22.

A alegacgao dos partidos é de que
a lei municipal na qual o contrato se
ancora, viola a Constituicao Federal,
ja que a tramitagao do projeto nao
passou por estudos técnicos sobre
0s impactos orgamentarios.

Desmatamento na
Amazonia e ate
83% menor em
areas indigenas

Um estudo publicado por pesqui-
sadores na revista Nature mostrou
que as areas da Amazonia brasileira
protegidas por comunidades indi-
genas registram um desmatamento
até 83% menor do que o observado
em areas sem protecao.

Apesar da taxa de desmatamen-
to na regido ter caido pela metade,
ainda ha uma perda de 5.000 km?
por ano. Para se ter uma ideia, a
area representa quatro vezes o ta-
manho da cidade do Rio de Janeiro.

0 estudo também apontou, no
entanto, que 0s povos indigenas es-
tao entre 0s mais desfavorecidos no
mundo. No Brasil, 33% das pessoas
que vivem abaixo da linha da pobre-
za no pais sao indigenas.



Mais um escandalo

BOLSONARO TERIA USADO “"ABIN PARALELA" PARA
ESPIONAR DESAFETOS E CRIAR NOTICIAS FALSAS

Antonio Cruz/Agéncia Brasil

Um escéandalo envolvendo o ex-pre-
sidente Jair Bolsonaro veio a publico, no
dia 15, ap6s o ministro do STF Alexandre
de Moraes retirar o sigilo de uma con-
versa que indica o uso ilegal da Agéncia
Brasileira de Inteligéncia, a Abin.

A gravagao mostra a participagao do
ex-diretor da Abin Alexandre Ramagem,
do ex-ministro do Gabinete de Seguran-
ca Institucional general Augusto Heleno
e de duas advogadas do senador, e filho
do ex-presidente, Flavio Bolsonaro que
discutiam formas de defender o senador
alvo de uma investigagao sobre o esque-
ma de corrupgdo das “rachadinhas”.

Os participantes decidiam como ob-
ter dados desejados pelas advogadas,
através de 6rgdos do governo, além de
informagoes contra auditores da Recei-
ta Federal que elaboraram 0 documento

MARS BRASIL

Arrancando o couro

No setor Agucar Central da Mars
Brasil os operadores dos turnos es-
tdo se matando de trabalhar e até
executam servigos em dois lugares.
Em vez de colocar auxiliares para
ajudar, os operadores a empresa pre-
fere arrancar o couro. A escravidao ja
acabou, viu? Estamos de olho!

E os direitos nada...

A situacdo estd critica na Mars
Brasil. A trabalhadora se demite e,
na hora de receber seus direitos, a
empresa nao cumpre com sua obri-
gacao. Agora o trabalhador é que tem
de correr atras dos direitos na Justi-
¢a? Que vergonha, dona Mars!

Vestiario vergonhoso

0 vestiario da Mars Brasil esta ver-
gonhoso. As torneiras dos lavatorios
estao quase todas quebradas, o tra-
balhador tem que enfrentar uma fila
pra usar as poucas que funcionam e
0S responsaveis nao dao a minima.
Quando vao tomar providéncias e re-
solver o problema?

PANCO

Autoritarismo puro

A gestdo dos chefes da manuten-
¢ao da Panco esta absurda. Agora
tiraram a mesa e as cadeiras da sala
em que sao feitos os relatorios e pro-
cedimento de trabalho, obrigando 0s
trabalhadores a realizarem as ativida-
des em pé, com 0 computador em
cima de uma bancada de ferramen-
tas. E tudo isso sem motivo e sem
comunicar os trabalhadores. Cadé o
dialogo? Chega de autoritarismo!

que embasou a investigagao. Bolsonaro
também cita o ex-governador do Rio
Wilson Witzel, que teria oferecido favo-
recimento a Flavio em troca de uma vaga
no Supremo Tribunal Federal.

A Operacao Ultima Milha da Policia
Federal foi deflagrada no dia 11 e pren-
deu quatro suspeitos de integrarem essa
organizagao criminosa instalada no inte-
rior da Abin para monitorar ilegalmente
ministros do STF, jornalistas e desafetos
politicos do ex-presidente Bolsonaro,
além de produzir noticias falsas.

Esse é mais um episodio grave na
lista de crimes praticados por Bolsonaro
que se soma a politica genocida prati-
cada durante a pandemia da Covid-19,
que levou a milhares de mortes, além da
participagao na tentativa de golpe de 8
de janeiro, com diversas provas.

0 ex-presidente também foi indicia-
do pela PF por participacdo no esque-
ma das joias sauditas. As investigagoes
apontam que ele participou no desvio ou

BOCA DO PEAO

0 sofrimento continua

Os trabalhadores seguem em Seu So0-
frimento com a situagao critica do trans-
porte na Panco. Apesar de ja termos
denunciado a situagao diversas vezes, a
empresa ignora a dificuldade e o risco
enfrentado pelo pessoal, que nao tem
opcao de transporte e tem de se arriscar
caminhando na beira da rodovia. Ja que
a empresa nao quer colocar transporte
fretado, que tal mudar a jornada da pro-
dugao para segunda a sexta?

Forgcando a barra

A coordenagao da Heineken agora
quer obrigar a utilizagdo de sabados li-
vres, mesmo contra a vontade dos tra-
balhadores. Os caras forcam a barra e
ainda ameagam quem nao aceita. Por
acaso nao conhecem o Acordo Cole-
tivo? Estamos atentos e vamos sequir
cobrando esse assunto da diretoria!

Comunicacao zero

A comunicagao na Heineken esta uma
vergonha. InformagGes importantes nao
sao passadas aos trabalhadores no tem-
po adequado. Tudo é passado em cima
da hora, com prazo apertado e causa
uma correria. Cadé a gestdo da empre-
sa? SO serve para ficar em cima e cobrar
0s trabalhadores?

AMBEV

Tem qualidade, mas nao educacao

Na RGB, da AmBev, tem uma analista
de qualidade que nao tem educagao. A fi-
gura trata mal, ameaga os trabalhadores

e quer controlar até as idas ao banheiro.
Isso se chama assédio! A empresa diz
que ha treinamentos para a lideranca,
mas pelo jeito nao estao dando resul-
tado. Além disso, o Sindicato nunca é
chamado para participar, como deter-
minado pela Justica. Ou essas praticas
param ou paramos a fabrica!

Sofrimento com os paletes

Nao é de hoje que a Logistica manda
paletes ruins para as linhas, principal-
mente a L505. Séo paletes quebrados,
danificados, refugos que voltam e pre-
judicam os trabalhadores. Travam na
entrada e na saida. Haja coluna, bragos,
cotovelos e pernas com lesdes para fa-
zer a retirada. Melhorem a selecao ai!

Trilha de carreira ou canseira?

Os trabalhadores estao cansados de
conversa fiada. A tal trilha de carreira
nao empolgou e tem adesao baixissima,
uma vez que oferece s6 7% de aumento
(até pouco tempo eram 20%). Enquanto
iSso a operagao mal tem tempo nem de
ir a0 banheiro e muitos nao tém aumento
ha cinco anos! Acorda, AmBev!

Historia pra boi dormir

0 gerente fabril vem dizendo que a uni-
dade de Jacarei “esta voando”. Que ja
garantiu 2 salarios no PEF e, com mais
100 pontos, chegara aos 3 salarios.

J.MACEDO

Repetindo o erro
Mais uma vez a J.Macédo piora o con-
vénio dos trabalhadores. Apds retirar o

na tentativa de desvio de mais de R$ 6,8
milhdes em presentes recebidos.

Ja passou da hora de Bolsonaro pa-
gar por seus crimes. Cadeia ja!

atendimento da Santa Casa, agora
repete o erro com o Hospital Vivalle,
e 0 pior,sem comunicar o pessoal. 0
conveénio dos chefes continua 6timo,
né? Chega!

Erros do RH

A coordenagao do RH da J.Macédo
nao aprende mesmo. Mais uma vez o
espelho de ponto esta cheio de erros.
Até quando isso vai ficar assim? Es-
tamos de olho na situagao!

Linhas criticas

A situacéo esta critica na J.Macédo!
As linhas de acondicionamento nao
tém radio, nas linhas 4 e 9 o ventila-
dor de bicas esta quebrado e na linha
4 nao tem detector de metais tam-
bém. Que situagdo, hein! Ja passou
da hora de resolver isso!

Maozinha na cabeca

O supervisor do terceiro turno da
J.Macédo é alvo de reclamagoes nao
¢ de hoje. A conduta do cara é mui-
to questionada, principalmente por
“passar muito a mdo na cabega dos
trabalhadores”. Estamos de olho em
VOCE e no seu comportamento!
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