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COLUNA
DA MULHER

hucleo.mulheres@stialimentacao.com.br

Diretoria do
Sindicato esta aberta
para dendncias

Nosso Sindicato reforga a
informacao de que existe uma
diretora a disposicao da catego-
ria. Qualquer mulher que tenha a
necessidade de realizar alguma
denuncia ou obter alguma infor-
magao, pode entrar em contato
com nosso Sindicato.

Resolugao garante
aborto legal a
criangas vitimas de
abuso sexual

0 Conselho Nacional dos
Direitos da Crianga e do Ado-
lescente (Conanda) publicou no
Diario Oficial da Unido, no dia 8,
uma resolugao que busca garan-
tir 0 acesso ao aborto legal para
criangas e adolescentes vitimas
de violéncia sexual.

A medida ja é garantida por
lei, mas tem sofrido constantes
ataques de parlamentares con-
servadores que tentam dificultar
Seu cumprimento.

Crianca nao ¢ mae! As meni-
nas que sofreram abuso sexual
tém direito ao aborto legal.

Em um mes, seis
casos de feminicidio
registrados ha regiao

Vamos a luta!

2025 SERA UM ANO DE NOVOS DESAFIOS E
CONQUISTAS PARA 0OS TRABALHADORES

A chegada de 2025 nos trouxe um
cenario repleto de desafios. Este ano se
apresenta como uma oportunidade Uni-
ca para intensificarmos nossas lutas em
busca de conquistas significativas para
a classe trabalhadora. Sabemos que 0s
desafios sao grandes, mas temos a cer-
teza de que, com 0 apoio € a uniao dos
trabalhadores, podemos supera-los.

Entre as questoes urgentes que preci-
samos enfrentar, destacam-se a manu-
tencao dos direitos trabalhistas, o com-
bate ao assédio moral e as condigoes
precarias de trabalho, que ainda afligem
muitos. E fundamental que a luta por um
aumento real nos salarios, na Participa-
¢do nos Lucros e Resultados (PLR) e
nos beneficios ndo seja negligenciada,
pois S0 essenciais para garantir uma
vida digna e justa aos trabalhadores.

No entanto, um dos desafios mais
urgentes que devemos encarar é a So-
brecarga de trabalho. Nossos colegas
estao adoecendo, exaustos por jornadas
excessivas, enquanto os patroes conti-
nuam a acumular riquezas. E inaceita-
vel que o0 bem-estar do trabalhador seja
sacrificado em prol do lucro. Por isso,

Tania Rego/Agéncia Brasil
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é urgente que lutemos por uma jornada
de trabalho mais humana, que permita
aos trabalhadores ndo apenas cumprir
suas obrigagoes, mas também cuidar
de sua saude, descansar e desfrutar de
momentos de lazer com suas familias.
Também é imprescindivel que as em-
presas garantam um efetivo compativel
com suas demandas de producédo. A
salde mental e fisica dos trabalhadores
deve ser priorizada para que possamos
ter um ambiente de trabalho mais sau-
davel e produtivo. E, por ultimo, mas
ndao menos importante, devemos exigir

Interesse dos trabalhadores

VAMOS A LUTA PARA APROVAR PROJETOS

No ano de 2025 sera necessario muita
mobilizacdo para pressionar o Congres-
S0 a avancar com os projetos de interes-
se da classe trabalhadora.

0 fim da escala 6x1, por exemplo, é
tema de quatro projetos que tramitam
no parlamento brasileiro. O PLP 12/24
regulamenta o trabalho dos motoristas
de aplicativos e prevé mecanismos de
inclusao previdenciaria e outros direitos.

Tramitam ainda projetos sobre apo-
sentadoria especial, dificultada apos
a reforma da Previdéncia feita pelo ex-
-presidente  Jair Bolsonaro, mudancas
na contribui¢ao previdenciaria e na orga-
nizacao sindical.

Vamos a luta para defender os direitos!

Desigualdade social

a criacao de novas oportunidades de
emprego para 0s jovens que estao in-
gressando no mercado de trabalho.

Assim, neste ano de 2025, nossa mo-
bilizagao e determinacdo serao essen-
ciais. Precisamos colocar essas pautas
como prioridades em nossas agendas
e lutar juntos para garantir um futuro
melhor para todos. Vamos juntos, tra-
balhadores, transformar esses desafios
em conquistas e construir um mundo de
trabalho mais justo e humano!

Podemos e faremos tudo isso, pois
juntos somos muito mais fortes!

Divulgagéo

BILIONARIOS LUCRAM R$ 34 BILHOES POR DIA

A soma das riquezas dos bilionarios do mundo au-

mentou US$ 2 trilhdes (R$ 12 trilhdes) em 2024, um
crescimento trés vezes maior do que o registrado em
2023. E 0 que aponta o relatorio “As custas de quem:

A origem da riqueza e a construgao da injustica no 2500
colonialismo” divulgado no dia 20 pela Oxfam.

Em 2024, o nimero de bilionarios no mundo subiu
de 2.565 para 2.769 e o patrimonio deles chegou a 15
trilhdes de dolares (R$ 90 trilhdes). Eles ficaram 5,7
bilhdes de ddlares (R$ 34 bilhdes) mais ricos por dia.

A ONG aponta que, no ritmo atual, o primeiro tri-
liondrio deve surgir em até uma década e que 60%
da riqueza dos bilionarios de hoje vem de heranca,
monopolio ou conexbes com poderosos.

FIGURA 1: A RIQUEZA DOS BILIONARIDS AUMENTOU TRES VEZES MAIS RAPIDO EM 2024 DO QUE EM 2023

Riqueza em USS bilhdes (tempo reall

Fonte: Forbes
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Em defesa dos direitos

DIA NACIONAL DO SINDICALISTA: A LUTA
E AS CONQUISTAS DOS TRABALHADORES

0 Dia Nacional do Sindicalista, cele-
brado em 6 de janeiro, € uma data que
homenageia todos aqueles que dedicam
suas vidas a luta por direitos trabalhistas
e melhores condigGes de trabalho. Essa
data nos faz refletir sobre a importancia
do sindicalismo na construgao de uma
sociedade mais justa e igualitaria.

Os sindicatos surgem como uma res-
posta das classes trabalhadoras as ad-
versidades enfrentadas no mercado de
trabalho. Desde o inicio da Revolugdo
Industrial, os trabalhadores perceberam
a necessidade de se unir para reivindicar
direitos basicos, como salarios justos,
jornadas de trabalho adequadas e bene-
ficios sociais. O sindicalismo tornou-se,
assim, uma ferramenta fundamental de
organizacao e mobilizagao.

Neste dia, é crucial reconhecer as
conquistas nascidas dessa luta coletiva,
que possibilitaram avancos significa-
tivos nas legislacoes trabalhistas e na
protecao dos direitos dos trabalhadores.
Gragas ao esforgo conjunto de sindica-
listas comprometidos, muitos dos direi-
tos que hoje consideramos garantidos
foram conquistados apos longas bata-
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Ihas contra abusos e exploragao.

Além disso, o Dia do Sindicalista tam-
bém serve como um lembrete dos de-
safios que ainda persistem. Em tempos
de crescente precarizagao do trabalho e
flexibilizac&o de direitos, a atuacao dos
sindicatos continua sendo vital para a
defesa das condigGes dignas de traba-
Iho. Eles representam a voz dos traba-
Ihadores em negociacOes e ajudam a
criar um ambiente de trabalho mais justo

Acordo no Oriente Médio

CESSAR-FOGO INTERROMPE GENOCIDIO EM GAZA

Apds 470 dias de ataques na Faixa de
Gaza, mais de 110 mil palestinos feri-
dos e 46 mil palestinos mortos, entre 0s
quais a ONU avalia que 70% sao de mu-
lheres e criangas, um cessar-fogo teve
inicio no dia 19.

0 acordo, intermediado por Egito, Ca-
tar e Estados Unidos, prevé a devolucao
de reféns tanto por Israel quanto pelo
Hamas. Israel finalmente vai permitir a
entrada de ajuda humanitaria em Gaza e
a abertura da travessia de Rafah, entre
Egito e Gaza, para tratamento de doentes

Além disso, Israel devera recuar suas
tropas gradualmente até retira-las total-
mente da Faixa de Gaza. Na terceira fase,
terd inicio a reconstrucéo de Gaza.

Segundo mandato de terror

DONALD TRUMP TOMA POSSE NOS EUA E INICIA ATAQUES

0 presidente dos Estados Unidos, Donald Trump,
tomou posse no dia 20 e deu inicio ao seu segundo
mandato na Casa Branca mostrando que seu governo
sera marcado pelo desmonte das politicas de seu an-
tecessor, Joe Biden, e por ataques aos imigrantes, ao
meio ambiente e aos trabalhadores em geral.

Trump assinou a retirada dos EUA do Acordo de Pa-
ris, que combate as mudangas climaticas, o fim do
trabalho remoto para os servidores federais e da poli-
tica de igualdade racial nas contratagoes do governo.

Mas seu foco deve ser mesmo 0 endurecimento da
imigragao, Nomeou juizes linha-dura para cuidar dos
processos, reforgou as fronteiras e tirou do ar o apli-
cativo para regularizar a situagao dos imigrantes.

€ Seguro nas empresas.
Portanto, ao celebrarmos o Dia do
Sindicalista, devemos ndo apenas hon-
rar aqueles que dedicaram suas vidas a
defesa dos trabalhadores, mas também
reforgar nosso compromisso com a luta
pelos direitos e pela dignidade no traba-
lho. Que essa data seja um marco para
fortalecimento do movimento sindical e
da luta por um futuro onde todos tenham
seus direitos respeitados e valorizados.

Divulgagéo

NOTAS:

Previdéncia
Social completa
102 anos

Criada em 24 de janeiro de
1923, a Caixa de Aposentadoria e
Pensdes foi o embrido do que hoje
conhecemos como Previdéncia So-
cial e garante seguranga economica
e protecao social a populagdo. Na
mesma data é comemorado o Dia
Nacional do Aposentado.

No Boletim Estatico da Previdén-
cia Social, de setembro de 2024, o
valor total de beneficios acumulado
em um ano chegou a quase R$ 951
bilhdes, com pouco mais de 40 mi-
IhGes de beneficios ativos.

A seguridade social brasileira
vai além da previdéncia social. Ela
abrange também o Sistema Unico
de Saude (SUS) e a Secretaria Na-
cional de Assisténcia Social (SNAS).

Fim de moderacao
facilita fake news
nas redes sociais

0 CEO da empresa Meta (dona
de Facebook, Instagram e Threads),
Mark Zuckerberg anunciou, no dia
7, o fim da moderacgao de conteudo
nas redes sociais da empresa.

A medida vai facilitar a divulgagao
de fake news e discursos de ddio,
seguindo 0s passos do bilionario
Elon Musk (dono do X, antigo Twit-
ter) e se aproximando do presidente
Donald Trump, maior expoente da
extrema direita mundial atualmente.

Uma audiéncia publica sobre o
tema aconteceu no dia 22, em Bra-
silia, mas foi ignorada pelas pla-
taformas digitais. O resultado da
audiéncia sera enviado ao STF, que
avaliara decisoes sobre 0 assunto

Aumentos no
transporte geram
protestos no pais

0 ano de 2025 comegou com
péssimas noticias para 0s usuarios
do transporte coletivo. Em sete ca-
pitais e diversas outras cidades as
passagens ficaram mais caras, com
aumentos que chegaram a 14% .

A passagem de oOnibus mais
cara do pais foi registrada em Flo-
riandpolis, chegando a R$ 6,90. Ja
0 maior aumento foi o realizado na
capital paulista, de 13,6%.

Os aumentos geraram revolta
e um protesto foi realizado, no dia
9, em frente a sede da Prefeitura de
Sao Paulo. O Movimento Passe Li-
vre promete realizar novos atos para
barrar 0 aumento, além de exigir a
implantagao do passe livre.



Violéncia no campo

ATAQUE A ASSENTAMENTO DO MST, NO DIA 10, DEIXA
TRES MORTOS E CINCO FERIDOS EM TREMEMBE

Um violento ataque de homens ar-
mados, no dia 10, deixou trés mortos e
cinco feridos no assentamento Olga Be-
nario, do Movimento dos Trabalhadores
Rurais Sem Terra (MST), em Tremembé.

Segundo o MST, cerca de 20 ho-
mens ja chegaram atirando, divididos
em varios carros e motos, por volta das
23h. Os assentados dormiam, no local
haviam inclusive criangas e idosos, e fo-
ram surpreendidos pelo ataque.

No local morreram Valdir do Nasci-
mento, de 52 anos, e Gleison Barbosa de
Carvalho, 28. Nascimento era uma das
liderangas do assentamento. O irmdo de
Gleison, Denis Barbosa de Carvalho, de
29 anos, ndo resistiu aos ferimentos e
também faleceu dias depois.

J.MACEDO

Vista grossa

Na J.Macédo, um trabalhador ter-
ceirizado sofreu um acidente e a se-
guranca do trabalho fez vista grossa.
Nao vamos aceitar essa postura!

Situacao precaria

A situagao na J.Macédo esta com-
plicada. No final de semana a comida
é precaria. E no refeitorio, tanto no
café quanto no jantar, além da comi-
da ruim, o suco parece agua suja de
tao horrivel. Melhorem isso!

Pressao sem limites

Na J.Macédo, virou rotina os li-
deres fazendo pressao sobre os
trabalhadores para cumprir metas e
aumentar a producao. Nao se esque-
¢am que isso € assédio moral!

PANCO

Lider do autoritarismo

Na Panco tem uma panelinha da
Manutencdo que causa revolta na
galera. Um certo lider tenta coagir 0s
trabalhadores a entrarem para a sua
turma e, quem se recusa, € persegui-
do. Até murro na mesa nas reunioes
0 cidadao ja deu para intimidar e um
mecanico antigo foi demitido por néo
concordar com seu método autorita-
rio. E o pior: 0 machao diz que “quem
nao gostar pode esperar por ele fora
da empresa para sair no brago”. Esse
¢ 0 tipo de gente que a Panco coloca
na lideranga? Que papelao!

Investigacao e medidas do governo

A Policia Civil identificou a0 menos
cinco suspeitos pelo crime e prendeu um
deles, Antonio Martins dos Santos Filho,
conhecido como “Nero do Piseiro”.

A Policia Federal instaurou um inqué-
rito para investigar o ataque. O governo
federal, através do Ministério de Direitos
Humanos e Cidadania, anunciou que vai
oferecer assisténcia e protegao as lide-
rangas e moradores do assentamento.

Nos ultimos anos, foram registradas
varias ameacas relacionadas a pressao
da especulag@o imobiliaria para invasao
em assentamentos da regido, incluindo
incéndios de casas no assentamento
Luis Carlos Prestes, em Taubaté.

Valdir, Gleison e Denis: presentes!

BOCA DO PEAO

MARS BRASIL

Insistir no erro é...

Na Mars Brasil, um trabalhador do se-
tor de Utilidades foi demitido por cobrar
a lideranga sobre uma execugao incorre-
ta de trabalho que prejudica o0 meio am-
biente. No passado, uma situacéo pare-
cida resultou em demissdo. Vao repetir
0 erro? Estamos de olho e queremos
providéncias, ou o bicho vai pegar!

Cadé o pessoal?

A falta de pessoal nas linhas de pro-
ducdo da Heineken continua. E comum
ficarem trés trabalhadores onde deve-
riam ser quatro, e na hora das refeigoes
ficam sO dois por mais de trés horas.
Como se nao bastasse, o coordenador
ainda pressiona por mais producao. Isso
pode causar lesoes e afastamento dos
trabalhadores,mas ocorre ha tempos e
a Heineken nunca aprende. E com o pe-
riodo de férias a falta de pessoal piora!
Queremos contratagoes, dona Heineken!

Jeitinho Heineken

A Heineken também continua com
a velha historia de nao querer pagar o
salario de substituicao de trabalhadores
que cobrem outros com salario superior.
A chefia chega ao cimulo de obrigar ou-
tros a assinar 0s cadernos de registros
dos equipamentos sO para burlar essa
regra e a empresa nao pagar o salario
de substituicao! Além de descumprir 0
Acordo Coletivo ainda pode gerar um
belo processo. Parem com isso!

Respeito zero

A coordenadora do 1° turno do CD, na
Heineken, &€ mestre em assediar os tra-
balhadores. A figura distribui ameacas,
adverténcias e até com os horarios de
refeicao tem causado problemas, mos-
trando toda sua incompeténcia. Com
tantos problemas: condigoes de traba-
lho, jornada excessiva, falta de pessoal
que pode causar acidentes, prefere ame-
acar. Se nao mudar o bicho vai pegar!

Verao sem ventiladores

A Heineken ndo renovou o aluguel
dos ventiladores e esta retirando todos
da fabrica em pleno Verao! A empresa
nao consegue sequer gerenciar o aluguel
dos ventiladores, e 0 gerente ainda diz
que “ja fizeram pedido para compra de
novos”. Até chegarem os trabalhadores
ja derreteram dentro da fabrica! Agora
além do barulho ainda precisam traba-
lhar em um calor desumano. Surreal!

AMBEV

Cadé os EPIs?

E um absurdo que, na maior cerveja-
ria do mundo, os operadores trabalhem
com luvas sujas e molhadas nas areas.
E a reclamacgao néo é de hoje. Resolva
isso, dona AmBev!

Lideranca sem palavra

No 2° turno da L513, os trabalhadores
ficaram sem ceia de Ano Novo, pela falta
de palavra da lideranga, nao pararam e
nem revezamento tiveram. O acordo foi
descumprido e tiveram de esticar a pro-
ducao. Depois pedem voto de confianga?

Gabriela Moncau

Reembolso pifio

No convénio da AmBev ha uma de-
bandada de médicos, especialistas
e laboratorios, quando o trabalhador
paga algo do bolso recebe um reem-
bolso pifio que ndo cobre quase nada
dos gastos. Ou isso melhora ou a co-
branga vai ser mais incisiva!

Sucata é elogio!

Os operadores sofrem ha meses
com paletes sucateados na AmBev.
Eles ja vem quebrados do armazem,
prejudicando os operadores das des-
paletizadoras e paletizadoras. Essa
situagao ja foi denunciada para a ge-
réncia e em reuniao da CIPA, mas até
agora nada. Até quando vai ficar as-
sim? Ja passou da hora de resolver!

0 PEF vem ai!

2024 acabou e 0s numeros e me-
tas batidas geram otimismo para um
PEF vantajoso e merecido, a altura do
comprometimento e esforgo dos tra-
balhadores. Agora nao venham com
papo furado de que nao bateram me-
tas e nao pagarem 0 minimo para re-
conhecer o empenho e o que temos
direito. Chegou a hora do trabalhador
sorrir e comemorar!
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