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Cresce pressao
popular por votagao
do PL da Misoginia

0 crescimento alarmante do
numero de feminicios (1.568 em
2025, um aumento de 4,7% em
relacdo a 2024) e de crimes de
violéncia contra as mulheres tém
levado a uma pressao cada vez
mais forte pela votagao do Proje-
to de Lei 896/2023, o PL da Mi-
soginia, no Congresso Nacional.

Aprovado em margo no Sena-
do, o PL define misoginia como
“a prética, a indugéo ou a incitagédo
de violéncia, de restricao ao pleno
exercicio de direitos ou de ofensa
a dignidade da mulher, em razéo
da condigéo de mulher”.

0 PL agora aguarda votagao
na Camara dos Deputados. E
preciso aumentar a mobilizagao e
a pressao para que o projeto seja
aprovado com urgéncia!

Jacarei langa Fluxo
de Enfrentamento a
Violencia Domestica

0 Conselho Municipal dos
Direitos da Mulher de Jacarei
(CMDM) langa, no dia 5 de agos-
to, o Fluxo Municipal de Enfren-
tamento a Violéncia Doméstica e
Familiar Contra a Mulher.

0 evento ocorre as 17h30, no
auditorio da Secretaria Municipal
de Educacao de Jacarei (Rua La-
martine Delamare, 69 - Centro) e
representa um momento impor-
tante para fortalecer a rede de
protecdo as mulheres na cidade.

Dialogo e luta

DEPUTADA SONIA GUAJAJARA VISITA
SINDICATO E DEBATE PAUTAS E DESAFIOS

A diretoria do Sindicato recebeu, no
dia 7, a visita da deputada federal pelo
PSOL-SP e ex-ministra dos Povos Indi-
genas Sonia Guajajara. Foi um impor-
tante momento de dialogo sobre temas
de grande relevancia para a sociedade.

Durante o encontro, foram debati-
das pautas relacionadas aos direitos
das mulheres, a preservagao do meio
ambiente, a valorizagao do trabalho e a
importancia do fortalecimento de poli-
ticas publicas voltadas a promogao da
igualdade e da justica social.

A visita também proporcionou uma
troca de experiéncias sobre 0s desa-
fios enfrentados pelos trabalhadores e
trabalhadoras. Além disso, reforgou a
importancia do didlogo entre diferentes
setores da sociedade na construgao de
solugoes coletivas.

Encontros como esse fortalecem o
debate democratico e contribuem na
discussao de temas que impactam dire-
tamente a vida da populagao.

Nosso Sindicato agradece a visita e
reforca seu compromisso com a defesa
dos direitos dos trabalhadores e os es-
pagos de debate e participacao social.

Formacao

STIASJC
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Ativistas, diretores e trabalhadores
participaram de encontro com Sénia
Guajajara no dia 7

DIRETORES FAZEM CAPACITAGAO SOBRE A NR-1

Os diretores do nosso Sindica-
to participaram, no dia 13, de uma
capacitagdo sobre a Norma Regu-
lamentadora numero 1 (NR-1) em
Guaratingueta.

0 evento faz parte de um ciclo de
palestras sobre o0 tema organizado
pela FITIASP, com o objetivo de pro-
mover a defesa da vida e da sadde
dos trabalhadores nas empresas e
garantir o cumprimento da legislagao.

O debate aprofundou temas cru-
ciais estabelecidos pela NR-1, com
foco no Gerenciamento de Riscos
Ocupacionais.

Defesa das mulheres

SINDICATO RECEBE BANCADA FEMINISTA DO PSOL

0 Sindicato promoveu, no dia 18, um
encontro voltado ao fortalecimento das
politicas publicas para as mulheres. O
gvento teve a participagao da Bancada
Feminista do PSOL.

A reunido foi um espaco de troca de
experiéncias, debate e construcao de
propostas que contribuam para ampliar
direitos, combater as desigualdades e
promover mais dignidade, respeito e
oportunidades para todas.

Seguimos firmes na defesa de igual-
dade, justica social e uma sociedade
com mais direitos para as mulheres.

FITIASP

Capacitagdo ajuda a enfrentar a realidade nas fabricas
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Vamos a luta!

MARCA DE 200 SOCIOS NA MARS
MOSTRA A FORCA DA ORGANIZACAO

0 nosso Sindicato alcangou um mar-
C0 muito importante na unidade da Mars
Brasil, em Guararema, e que merece ser
comemorado: a conquista de 200 traba-
Ihadores associados a entidade.

Este resultado é fruto de um trabalho
continuo de didlogo, presenga no local
de trabalho e compromisso permanente
com a defesa dos direitos da categoria.

Cada nova filiagao representa a con-
fianga dos trabalhadores em um sindi-
cato atuante, que acompanha de perto
as demandas da fabrica e busca, por
meio da negociacao coletiva e da mobi-
lizagéo, garantir melhores condigoes de
trabalho e novas conquistas.

Para o Sindicato, atingir essa marca
demonstra que os trabalhadores reco-
nhecem a importancia da organizagao
sindical e entendem que a uniao é fun-
damental para fortalecer a representa-
¢cao da categoria diante dos desafios do
dia a dia enfrentados na empresa.

Mais do que um numero, os 200 as-
sociados simbolizam uma construgao
coletiva baseada na confianga, na par-
ticipagdo e no compromisso com a va-
lorizag@o de quem contribui diariamente

Crescimento de sdcios mostra forga da organizagéo no local de trabalho

para o crescimento da empresa.

0 Sindicato agradece a cada traba-
Ihador que escolheu fazer parte dessa
historia e reafirma seu compromisso de
seguir atuando com responsabilidade,
transparéncia e dedicacao em defesa
dos direitos da categoria.

A conquista dos 200 socios repre-
senta um novo passo na organizagao
dos trabalhadores da MARS e reforga

Campanha Salarial 2026-2027

TRABALHADORES DECIDEM OS RUMOS DA
CAMPANHA SALARIAL EM ASSEMBLEIAS

A Campanha Salarial da categoria se-
gue forte. No dia 22, os trabalhadores do
setor de Suco aprovaram a proposta de
renovacao da Convengao Coletiva 2026-
2027 em assembleia realizada na subse-
de do Sindicato, em Jacarei.

No acordo foi garantido um aumento
real de 1% nos salarios e nos tetos sa-
lariais, cesta de R$ 290 e PLR de 1,2
salario, entre outros beneficios.

Também no dia 22, foi encerrada a
terceira rodada de negociagoes coletivas
que chegou a proposta final de Conven-
¢ao Coletiva 2026-2027 do setor de Pa-
nificagéo e Confeitaria.

0 acordo prevé um piso salarial de R$
1.910 (aumento real de 1,1%), cesta ba-
sica de R$ 245, piso de padeiros e con-
feiteiros de R$ 2.290 (aumento de real
de 1,11%), e a renovacao de todas as
clausulas sociais da CCT anterior.

Essa proposta sera votada pelos traba-
Ihadores do setor, socios ou ndo, em as-
sembleia no dia 28, as 10h, na subsede
do Sindicato, em Jacarei. A participagao
dos trabalhadores é fundamental para
aprovar a proposta ou definir 0s proxi-
mos passos da luta!

Negociacao continua

Em outros setores, a luta da Campa-
nha Salarial continua. No setor Frio, 0s
trabalhadores cansaram de esperar uma
proposta justa. Diante da intransigéncia

= 28.07

Subsede do Sindicato

que, quando a categoria esta unida, a
representagao se fortalece e novas con-
quistas se tornam possiveis.

0 Sindicato segue firme ao lado dos
trabalhadores, fortalecendo a luta por
mais direitos, valorizagao e melhores
condigoes de trabalho.

Filie-se ao Sindicato e reforce o time
dos trabalhadores. Socio forte. Sindica-
to forte. Trabalhador valorizado!

@ 10H00

Rua Trés de Abril, n° 64, Jacarei.

dos patrdes, apos trés rodadas de ne-
gociagoes, a FITIASP a FTIA Interior ja
anunciaram a publicacéo de um edital
de greve e preparam os trabalhadores
para a paralisagao.

No setor de Bebidas, a negociagao
também estd complicada. A proposta
rebaixada da patronal apresentada na

04/08 — 10h
Café Solavel, Torrado e Moido
Subsede do STIA (Jacarei)

05/08 — 10h
Laticinios
Sede do STIA (Sao José dos Campos)

e

segunda rodada de negociagoes, ocor-
rida no dia 8, foi de 5% de reajuste.

Inicio da campanha

Em agosto, o Sindicato também da
0 pontapé inicial da Campanha Salarial
em outros setores. Confira as assem-
bleias de abertura no quadro abaixo:

06/08 — 10h
Milho e Soja / Pesca
Subsede do STIA (Jacarei)

11/08 — 10h
Aguas Minerais
Subsede do STIA (Jacarei)

NOTAS:

Frigorifico sofre
vazamento de
amonia em MT

Um vazamento de amonia regis-
trado na unidade da Minerva Foo-
ds, em Paranatinga (MT), no dia 2,
acendeu o sinal de alerta sobre 0s
riscos enfrentados diariamente por
milhares de trabalhadores da indus-
tria da alimentagao.

0 acidente ocorreu ap6s 0 rom-
pimento de uma tubulagao do sis-
tema de refrigeracao industrial. A
nuvem de gas formada ultrapassou
0s limites da empresa e levou mo-
radores proximos a buscar atendi-
mento médico.

A amonia é muito utilizada em
sistemas de refrigeragdo de frigo-
rificos em todo o pais, mas & um
gas toxico que pode provocar quei-
maduras, intoxicagao, dificuldades
respiratorias e até mortes.

STF deve decidir
sobre critérios de
pejotizacao

0 Supremo Tribunal Federal deve
decidir no proximo periodo quais 0s
critérios e limites para a contratagao
de trabalhadores através de pesso-
as juridicas, a chamada pejotizagao.

A decisao do STF podera definir
0S critérios para 0 reconhecimento
de vinculos empregaticios, definir
0 alcance da Justiga do Trabalho, a
arrecadacédo da Previdéncia Social,
do FGTS e mudar até a forma como
milhdes de trabalhadores serao
contratados nos proximos anos.

Os ministros terdao de definir
como distinguir o trabalho auténo-
mo legitimo da utilizagao de contra-
tos civis para esconder relagoes de
emprego e reduzir 0 pagamento de
encargos e beneficios sociais.

Fim da 6x1 deve
ser votado so
apos eleicoes

Apesar da mobilizacdo nas ruas
e da crescente pressdo pedindo a
aprovagdo da PEC que poe fim a
escala 6x1 no pais, a votagao deve
ocorrer somente apos as eleigoes.

O ministro do Trabalho e Empre-
go, Luiz Marinho, admitiu no dia
24, que dificilmente a proposta sera
colocada em pauta pelo presidente
do Senado Davi Alcolumbre (Unido
Brasil-AP) antes das eleigoes.

0 ministro afirmou que “pela von-
tade do governo, essa proposta ja
estaria aprovada”, mas admitiu que
parlamentares tentam adiar a vota-
¢ao porque ela traria muito apoio
popular a Lula e ao governo.



E direito, Boca?

CONFIRA AS NOVIDADES DO SETOR JURIDICO

Panco - Insalubridade

No processo n°® 1000788-32.2024.5.02.0371 a
Panco foi condenada ao pagamento do adicional de
Insalubridade e de Periculosidade.A Sentenca de pri-
meira instancia foi confirmada pelo TRT da 22 Regiao.
A empresa foi condenada por expor os trabalhadores
a0s sequintes riscos:

» Agentes Bioldgicos (Anexo 14 da NR-15)

* Inflamaveis (Anexo Il da NR-16)

» Energia Elétrica (Anexo IV da NR-16)

Também houve a condenacao da empresa ao
pagamento de horas extras por conta das pausas de
recuperagao térmica que nao foram concedidas. Nes-
te topico é muito importante que todos trabalhadores
saibam que lhes é garantido o direito destas pausas.
Isto significa que quando ha uma exposigao continu-
ada ao estresse térmico, seja o frio ou calor, o traba-
Ihador tem direito a parar por alguns minutos para se
recompor. Ninguém pode ficar trabalhando dentro de
uma camara fria por horas seguidas sem que tenha
tais pausas. A auséncia destas pausa implica no pa-
gamento das horas extras suprimidas.

Frigorifico
No dia 2 de julho de 2026, houve a pericia no Fri-
gorifico Séo José dos Campos (processo 0012615-

sil (do escritorio Parahyba FT Advocacia Associada
e Cezar Britto Advocacia). Como assistente técnico,
pelo sindicato, foi nomeado o Dr. Roberto C. Ruiz.
Trata-se de um dos principais especialistas do Brasil
sobre o tema de seguranga do trabalho em frigorificos.
Caso a padaria onde vocé trabalha ndo esteja cum-
prindo estas obrigac6es denuncie no Sindicato. Sua
denuncia sera encaminhada aos escritorios Parahyba
FT Advocacia Associada e Cezar Britto Advocacia.

» Radiagoes Nao-lonizantes
* Frio (Anexo 9 da NR-15):

J.MACEDO

Manguinhas de fora

A situagao estd bem complicada
no 2° turno da J.Macédo. A chefia
resolveu “colocar as manguinhas
de fora” e ninguém aguenta mais 0s
abusos de autoridade e as cobran-
cas desmedidas. O clima na fabrica
azedou geral. Os trabalhadores estéo
exaustos com a tensdo constante
dentro da empresa. Nao vamos tole-
rar supervisor arrogante!

Empresa escorregadia

Os trabalhadores nao aguen-
tam mais a situagdo precaria na
J.Macédo. Como se ndo bastasse o
vestiario superlotado, agora chegou
ao cumulo de ter agua vazando pelo
chdo. Isso nao so gera desconforto
para os trabalhadores como também
um risco enorme de escorregoes e
acidentes que colocam em perigo a
salde e seguranca dos trabalhado-
res. Resolvam isso!

PANCO

Recursos desumanos

Sdo tantas coisas absurdas acon-
tecendo na Panco que fica até dificil
escolher uma para comecar. Em ju-
nho, a diregao da empresa demitiu
duas trabalhadoras com sérios pro-
blemas de saide. Uma estava pas-
sando por tratamento de uma doenca
Séria, a empresa tinha conhecimento
e, mesmo assim, a demitiu. Em ou-
tro caso o trabalhador tinha 14 anos

67.2025.5.15.0013). Na pericia foram o Diretor do
Sindicato Cesar Maia, a advogada Dra. Mariane Bra-

BOCA DO PEAO

de empresa, o filho havia nascido ha 20
dias apos gravidez de risco da esposa, e
também foi colocado no olho da rua. E
0 pior € que 0 servigo social em nenhum
momento 0S procurou para oferecer aju-
da ou saber se precisavam de algo. Essa
¢ a postura de uma empresa preocupada
com os trabalhadores? Esta mais para
recursos desumanos!

Refeicao indigesta

Os abusos na Panco tém passado de
todos os limites. Agora os trabalhadores
da manutengao tém que fazer suas re-
feicoes com o radio de comunicacao a
tiracolo, correndo o risco de ter que lar-
gar a bandeja de comida e sair correndo
durante seu almogo para consertar ma-
quinas. Sem falar que se bate o cartao
minutos antes € chamado a atencao,
assina adverténcia e depois ainda é de-
mitido. Isso é um absurdo!

AMBEV

Exposicao absurda

A insatisfacao dos trabalhadores da
AmBev com a nova regra da Trilha de
Carreira é geral. Agora a direcao da em-
presa exige que o trabalhador inclua da-
dos como o nome do colega de trabalho
no relato de seguranga. Nem precisamos
ressaltar o quanto isso é um absurdo.
Essa pratica nao garante a seguranga do
trabalhador, mas abre margem para uma
exposicao pessoal do trabalhador e até
para possiveis punigoes como forma de
retaliagao. Estamos de olho e nao vamos
admitir essa postura, dona AmBev!

Speak up do mal

0 tal speak up, sistema de dendncias
de assédio e comportamento dos tra-
balhadores so funciona quando o0 peao
¢ 0 alvo. Além de ter que aturar a cara
de pau dos gestores, agora eles estao
abrindo chamados contra os trabalhado-
res. O trabalhador ¢ obrigado a participar
de uma videochamada nojenta com o ju-
ridico da empresa, como se realmente
entendessem o lado do trabalhador, mas
em seguida a chefia aplica uma adver-
téncia e tenta intimidar o trabalhador di-
zendo que “da proxima vez vai ser pior”.
Estamos de olho, gestores da Heineken!

Gerente do processo

Um gerente de processo sem nogao
agora inventou de chegar na surdina,
na madrugada, para ficar perseguindo e
coagindo os trabalhadores da Heineken.
0 cara fica de pé na frente do pessoal
dizendo que é “inadmissivel um pedo
com mais de 20 anos de trabalho er-
rar” e que “vao pagar com adverténcia
e até demissao” os erros de parametros
na cerveja. Agora chegou ao cumulo de
dizer que vai ao RH pedir adverténcia
para filtradores e fermenteiros, pois quer
penalizar os trabalhadores a todo custo.
Estamos de olho e ja avisamos a chefia:
assédio moral é crime!

Cadé a geréncia?

A falta de comunicacao entre a chefia
das areas de manutencao e processo
na Heineken é uma vergonha! Toda vez
que é preciso fazer um servico que se

diz ser programado é um empurra e
empurra. Ninguém sabe o que de fato
é para fazer, nao existem e-mails ou
anotacoes da chefia formalizando os
servicos e a corda sempre arrebenta
do lado mais fraco, ou seja, sempre
sobra para o trabalhador. Servigos de
manutencao na utilidades, no pro-
Cesso ou em qualquer outra area é
coisa séria! Ou na Heineken a segu-
ranca fica sempre em altimo lugar?

Clima terrivel

No setor de fabricagdo da Hei-
neken, os atritos com trabalhadores
tém sido cada vez mais frequentes,
além das cobrangas constantes em
tom de ameaca, que tém gerado des-
conforto na equipe. Também consi-
deramos inadequado comentar sobre
trabalhadores da empresa apos a
demissao destes. Inclusive, em uma
situacao recente, foi expressado de
forma clara que nao gostaria de ouvir
mais assuntos relacionados ao traba-
lhador demitido. Respeito, coeréncia
e dialogo sao fundamentais para um
ambiente de trabalho saudavel. En-
tendeu né, dona Heineken?
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